FERNYATAAN AN GGARAN GENDER

(GENDER BU DGET STATEMENT)

SKI'D DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

TAHUN ANGGARAN | 2024

PROGRAM PROGRAM KAWASAN PERM UKIMAN

TUJUAN ~ Menjamin terwujudnya rumah yang layak huni dan terjangkau dalam
lingkungan yang cohat, aman, harmonis, dan berkelanjutan serta
menciptakan permukiman yang terpadu guna membangun ketahanan
ekonomi, sosial, dan budaya

. Mengurangi luasan dan mencegah timbulnya perumahan  dan
permukiman kumuh

- Memenuhi kebutuhan sosial dan ckonomi yang menunjang kehidupan
penghuni  dan masyarakat dengan tetap mengutamakan  tujuan
pemenuhan kebutuhan perumahan dan permukiman yang layak, terutama

bagi MBR
KEGIATAN Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan Luas di
Bawah 10 (Sepuluh) Ha
"SUB KEGIATAN Perbatkan Rumah Tidak Layak Huni
KODE KEGIATAN 1.04.03.2.03
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan

Kegiatan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh dengan
Luas di Bawah 10 (Sepuluh) Ha meliputi pembangunan dan penyediaan
fasilitas umum yang dapat digunakan oleh seluruh penghuni rumah dan
lingkungan baik Jaki - Taki maupun perempuan antara lain pembangunan
hunian, penataan jalur pejalan kaki, penataan jalan lingkungan, dan
perbaikan ruang terbuka publik melalui penataan tata letak atau ukuran
plot.

Di Kabupaten Solok pada tahun 2024 terdapat Rumah Tidak Layak
Huni scbanyak 5302 unit rumah yang perlu diperbaiki Sedangkan
penerima bantuan setiap tahunnya hanya 5 unit rumah, Pembangunan
Rumah Tidak Layak Huni dilakukan berdasarkan kerusakan yang terjadi
dan kebutuhan akan pembangunan Rumah tersebut. Perbaikan Rumah
dilakukan guna mendapatkan hunian yang aman, nyaman dan sehat bagi
masyarakat.

Dari data diatas belum adanya Pembangunan Rumah Layak Huni
yang memadai, aman dan responsif gender bagi semua kalangan

masyarakat.

2. Faktor Kesenjangan Gender
2 Akses : Pembangunan Rumzh Tidak Layak Huni dilakukan
berdasarkan kerusakan yang terjadi dan kebutuhan akan
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_|umi;|-f1p':u_11-ml_|l_ﬂﬂh Tlorsebul. Perbalkan Rumah dilakukan
puna mendapathan hunian yang aman, nyaman dan sehat bagi
masyarakal

b Pastlsipasi:

- Dalam pembangunan perbaikan Rumah Layak Huni pastisipasi
laki laki lebih dominan ( 99%) dibandingan perempuan (1%)
karena pekerjaan merupakan pekerjaan konstruksi bangunan.

. Usulan Rumah Tidak Layak Huni dapat diajukan oleh semua
masyarakat baik laki - laki maupun perempuan.

c. Kontrol : Kontrol pelaksanaan pekerjaan Rumah Tidak Layak
Huni dilaksanakan oleh tim perencana, pelaksana, dan pengawas
yang sesuai dengan keahlian dan kebutuhan dalam pelaksanaan
prkerjaan

d. Manfaat:

- Belum terbangunnya dengan baik Rumah Layak Huni secara
optimal karena belum tuntasnya pembangunan infrastruktur
berkaitan dengan Rumah Layak Huni '

- Penerima manfaat di sub kegiatan Perbaikan Rumah Tidak
Layak Huni adalah laki-laki dan perempuan yang merupakan
masyarakat yang berstatus MBR

3. Sebab Internal

s Belum adanya Pembangunan Rumah Layak Huni yang memadai,
aman dan responsif gender bagi semua kalangan masyarakat

b, Belum dilaksanakannya Sosialisasi permen pu yang responsif
gender

¢ Proses Perencanaan yang belum memahami konsep gender
secara maksimal

d. Belum Optimalnya koordinasi dengan OFD terkait dan lintas
sechor

e. Masih adanya SDM di OPD terkait yang belum memahami
konsep gender

f, Masih kurangnya personil di OPD dalam penyelesaian target Sub
Kegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni

4, Sebab Eksternal

Masih rendahnya peran tokoh masyarakat dalam pembangunan
Rumah Layak Huni, sehingga rendahnya swadaya masyarakat dalam hal

perbaikan rumah tidak layak huni. Hal ini juga diperparah dengan letak
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geografis daerah Kab,

bencana. Sehingga akses dactah yang sulit dijangkau.

Bolok yang, berada pada daerah rawan akan

PERENCANAAN
KEGIATAN

Roneana Adksl

Perbatkan Rumah Tidak Layak [luni

Tujuan

Menjamin terwujudnya
rumah yang layak huni dan
terjangkau dalam lingkungan
yang schat, aman, harmonis,
dan berkelanjutan,

Aktifitas

1. Pendataan penerima
pembangunan perbaikan
Rumah Tidak Layak
Huni

7. Pelaksanaan rencana

perbaikan Rumah Layak

Huni sesuai dengan hasil

pendataan kebutuhan

dan kelersediaan

AngEaATan

3. Bosialasi permen PU
ang responsif gender

J. Meningkatkan
koordinasi lintas sektor
serta memonitoring dan
evaluasi  pembangunan

[ rumah

5 Pengadaan miedia
informasi pembangunan
infrastruktur yang
responsif gender

Sumber daya

Dana:
130,000,000~

SDM

Marasumber [ fasilitator
L:l

Pl

Peserta
L:25
P:25

Indikator Qutput | jumlah Peserta sosialisasi

yang memahami permen PU
lakilaki =25
Perempuan =23

Perbaikan Rumah Tidak
Layak Huni = 5 Unit

Koordinasi yang, terlaksana =
A kali
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Jumlah media informasi }'AE

disebarkan:
Leaflet = 20 exemplar
Pamflet = 20 exemplar
Baliho = 1 buah
DAMPAK / Membangun Rumah dan pemukiman yang inklusif, aman, tahan lama dan
MANFAAT berkelanjutan, bagi masyarakat baik laki - laki maupun perempuan-
| (QUTCOME)

Arosuka, | Juli 2024
KEPALA DINAS

@ Dipindai dengan CamScanner



GENDER ANALYRIS PATHWAY (GAN]
DISAS PLRUSAAMAN RARYAT EAWASAN PIRMUSMAN DAN FENTARAHAN

 Penerima Perbasan Rurah
Tidak Layak Mune 3ebirmiab b
Ul Rumah

Kantrol tkomiial pelakiaraan peier jpan
Fumah Vadak Layak Hum g<pbiinakan oirh
G prencana, peliboinia, den pengawis
wang debual dengan beghlan dan
websitubas dalarm pelakidrisn pekeraan

1 Prones Penehianaan yang
Belurm mpmatiEme boeiep
pended sRSE makuimal

rurmh dan nghkungan

btk faks = Bak) midupan
petercipen arisra lan
pemilangunan hunsan,
perat aan aher pejalan

ik, perIELASR (a0
lnghungan, dam

peen ik b 1

s bk puatilii merlatu
pendiaan tata letak
mtdu whirgn phaf

LANGIAN 1 LANGEAH 2 LANGEAH 3 LRI & LANGIAH § LANGEAH & LAMGERHN T LAKGHAN B LANGKAM
OATA RIMEURA WAWASAN REFORMULAS
- FAKTOR FESENIANGAN - SERAR INTERNAL SERAS EFSTERNAL TLWUAN REWLANA AFSH RASE-LINE DATA BDIHATOR KINERIA
Program. Kawatsn - Mo SESR/MPPPAILI0N |ype |
| P Tentang Strategi Havanal  fpumbargunan Rumah Tidak Layak Huni |3 Belum adenya 1 Whapih rendabrpa peran | Meningiathan 1 Pesdataan perssima |- Penerima Perbarkan |1, Pendataan peneima
Partwpation PLG melalyl lgkykan berdararhon kevusskan ying  [PeenBangunan Rumah Layak [tokah masyaratat delam  |pengadaanhuman  fpembangunan pethirkan Rurmah Tidak Linat pembangueis perbadan
Kuglaisin . Pevarghatan  |Perencanban dbh ter[ach dan kebutuhas akan prmbaguasn [Hum yang memadal, sman | pembangunan Bumih Laak  [Leak bag) Bt Trdeh Layak Husm | vuny pebamyak s Unit | @urmah Tedak Lavak Huniyang
Kty Kanrwge Penganggaran yang Revpontl |y oo tersebut. Perbadan Bumah dan rerponud gender bag  [Humw manyarakat haik Lk Rumak etuni tengan npesilikay
Peeemuirman Kumuh Gendes [PPAG) hlabulksn guns mendaodthan ursan yang |uemus kalingan matwirsi ks Faupun teknid
Betgan Luas i Lawah X0 e sehat bagy matyarakat "
et AR, RYAman a [ots EmpUan wanE
el ittt PAEA dan |
ub Kematan Peibakan ::;,H::::I
Wipmah Tedak Ligak Hom b lii
Surat [daram ftenteri P (Partisipat s Dalam pemibangunan 2 belum dlabsanakannys 1 Akies daerah yang 14ngi 2 Pelatspnaan rencana |- Kegatan Peranghatan |3 Pecbiadan Bomat ficak
Hormot | LE/AEMAI01S perbackan Homah Ligak Humi pastripas  |sobialisen permen puyang | v iehagga sul® dyangkau perhaikan Rumah Ligak | Rualings Kawatsn Layak Hunl yang layakbag |
LErtang petencanaan dam [k laka belish dharninan [ 93%) dibandingan |tespaned genide olek i st s dérgan haul | Perrmisaman bumuh masyarabai yang berilabus r
perganggaran responul proempian [1%) bieng poberjaan perdataan ictuluhar  GAMEIN Luds o awaly | MRR bark Uk Kb maupen
pender merupaban pehergan koriukis than keteriedaan 10 (Sepulubi) Hi [l dal =L
bl e anggaran laguits paembangenan |
Uralan Bumah Tidek Laydh Hyni dagat dan panyeduan
deajukan oleh Aol Pradyarakat Bad bk - TariAas umum yarg |
laki Maupur pereTipUAn | dunat togumanan ik
iduiuh pEnghen i

tnput | Rp 130000 000,

el pist: Aumah Tl Lk
Huni g dhist L)
Cabooeme 915 % Wermtangur
e b gl prereh imen pang
rktiayif, grman, Qshis lama dan
, |BerkEiasalan, Dig)
mayarabsd ik e - ek
MEUEUN [ET By N
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LANGEAN 1 LANGEAN 2 LARGIEAIE 3 LABGEAN 4 LANGEAH % LANGEAH & LAHGRAH 7 LARGKAH B I LANGERAH 9
ELBLAKAN 151 GENDER KERIARAN DAM REMCAMA KEDEPAN PERGUIKLIRAN HASIL
DATA PTRIUEA WAWASAN
FANTON KESEMIANGAN SEBAR INTERNAL SERAS EASTERNAL H'-"U-I-l-ll': RERCANA AKSH BAST-LINE DATA. ENTHIATON KINERIA
+ Kegratan Persrghatan Kuadias [Manfast : Retom torbingeonya dengan 4 Belum Optimakaya - 1. Foiestanl pavenen pu 3 Seuialiay e terhadap

earevian Perriukimen Kumah
dengan Lot di Bawah 10
{Sepusab] Ha meliput)
pernbargunan dan peryediaan
Tatilitas wrwm yang dapat

| egianaican aileh seturub
penghwninemah dan
lrghurgan bk laki « Bk

(mMmaupun perempuan antara

L pembangunan hunan,
penalaas jalur pejalan haki,
penataan jaken bnglungan, dan
| perid=iian Muang 10w pulia
melatn penatasn tata lafak
atay whutan plo

- Besar anggaran Sub Kegaten
Peahacaan Rumah Tidak Layak
Husnil

bk, Burish Layisk Hura Becara optimal

| karena beburm tuntasoye pembangunan
imfraitrubkun beckcatan dengan Rumah
Layak Huni

- Penernia Franfaat & b begiatan
Pesbaikan Bumish Tidek Liysh Hunl sdslah
lakl-aki dan paremgiuan yang merupakan
mavgarakal yang berstatus MR

wpardings dengen OO
Lethait dan Britas secior

L. WEanih aclenye SO &
QPO terkait yang Belum

mernahami komiep gender

rargel Sub Kegatan
Pribaikan Pomah Tidsk
Liayak Huni

. M asth burangiga personl
& PO dalaen penyelesaan

yarg responsd gender

pembangunan fumah yang
wenponisd |tMthl|ll
povencana, tim turvel, | enaga
| pengmwaa, dan matyar st

Input S0 000 000, -
Cutput | Tarlgkidraaye
scgiabian responid gender
[ngn perengana, m s,
tenigl pergiwin, dan
MATYS EL

Tutgome

B0 pemphamgn terhadap
saaliaw responad gender
sy prrencana, tvm Serve
NenagE pEngaaas, tan
inaryarabat
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peaghurs dan matyarakar
dengss tetap
mengutarTakan tepuan
oemenutian ksbuguhan
nerurmahan gan

DT kT yang lryah,
tenutama Bag MER

varen [ Seluruh lagasan
Ty Ak ke taki,
[perempuan, Lirsa, anak-
wak_dan kaum disatiieg.

LANGRAH 1 LANGEAI 1 LANGHAN 3 LANGIRAY 4 LABGRAN 5 LANGEAL & LANGRAH 7 LANGIKAIL O LANTEAND
FEDUAKAN . I5U GENGER KOALIAKAN DAN RENCANA KIDEPAN FENGUNLIRAN HASL
BATA PEMBUIA WAWALAN
5 LL FANXTOR KESEMIANGAN SERAN INTERNAL EEMAB EXSTERNAL ""m“:“' RENCANA Mzt BASE-LIME DATA INDARATCR RINERIA
| Tujman: = Surmilser Durya Manusia (S0M) 4. Merengaatkn & Memnghaan
= enrmen Rerwupednyd  dalam Sub Kegatan Perbasan hoordinasl lintan sektor perrhanguran mlormai png
rgmph yang layak hun | Rumah Tabak Layek Hursk 1ErES memanitaring tan MErgEnal pembangunan yang
e Rerjangau datam [uerdsr) tanl 11 persani [1 evaluas pernbang=nan |retpansd gesdar
Wnghungen geng sehal,  |Kepala Bidang, 6 tal PR, dan Faemah
arman, harmami, dan 4 Tenaga Kontrak),
Bevkelanpidn 16ra
menciptalan permukimadn
fang erpadi guna
mpmEangun ketabanan %, Pengadaan media Input ;3 000000,
ekanoime, W, dan inbarmat pemibangunan Dlutput | Jumlah meda
Ewrtiava nfraAubur yang | irformas yang diadaian
FergisrBAE udssn dan responul grendes (htcame : Peharmnya jemud

et bimbulya kalangan mavyatasat

|mengens reigansd pesdes

HETNT HEMARA, 5T
Pemibara {rfal
NP LTTO306 200063 3 002
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DAFTAR NAMA S5UB KEGIATAN PADA GAB DAN GBS TAHUN 2025

Mo

Nama SKPD

Mama Sub Keglatan

Jumizh Sub Kegiatan

OPPEERPIA

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia [Layanan
Perlindungan Ferempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Grab

Pelatihan Pencegahan dan  Midigasi  Bencana
Kabupaten/Kata

DEMN

Fasilitasi Panataan, Pemberda',raan; dan
Pendayagunsar Kelembagaan i.EIT!bagEl
Kemasyarakatan Desaffelurahan (RT, RW, PEE
Pasyandu, LM, dan Karang Taruna), lemhiaga Adat
BesafKelurahan dan Masyarakat Hukurm .ﬁ.déil]

LISPERBUD

Pangembangan Kompetensi SDAA Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat dadsar

(¥}

SEKRETARIAT DAERAH

Penyusunan Dokumen Perancanaan Daerah|

KESBANGPOL

Palzksanaan Koordinasi di Bidang |deoiogi Wawasan
kebangsaan, Belz Magara, Karakier | Bangsa,
Pembauran Kebargsaan Bineka Tunggal |lka dan
Sejarah kebangsaan

CISHERPORA

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

DIMKES

Penyediaan Layanan Kesshatan untuk UKR dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

DiMAS PERHUBUNGAN

Pengawasan dan Pengendalian E:fehti'.ritas
Pelaksanaan Kebijakan untuk lalan Kabupaten/Kota

10

DINAS PERTANIAN

Peningkatan Kuzlitas SDG Hewan/Tanaman |

11

DHSPERSIP

Pemeliharazn/Rehabilitasi  Gedung  Kantor  dan
Bangunan Lainnya

Pt

12

DISDUKCAPIL

Pandaftaran Penduduk

132

SATPOLPP dan DAMEAR

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegdhan dan
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosizllsasi dan
Edukasi Masyarakat. Pemberdayaan Mésvarakat
dalam pencegahan dan  penangzulangi| bahaya
kebakaran  melaiui  sosisfisasi dan | edukasi
masyarakat

DiMAL BED

Pemaliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainmya

15

BAPELITBANG

Kepiatan Musrenbang Kabupaten/Kota

16

KOPERINDAG

Koordinasi,  Sikromisasi  dan  Pelpksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyaraxat

1/

DLH

Peningkatan  Peran serta Wasyarakal dalam

18

OPMPTSP

Pengelolaan Persampahan

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan  Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja bardasarkan Klaster
Kompetens

19

DPUPR

Peningkatan Pelzsksanaan Rehabilitas Jalan  Sarik]
Alahan Tigo- Sungaj Abu

20

BKPSDNM

Peryelenggaraan Pengembangan Kompstenst bag
Pemimpin Daerah, Jabatan Pimpinan Tingg|, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

21

DISEOMINED

Relasi Media




Pengawasan Kinerja pemerintah Dasrah - Hewview

22 |INSPEETORAT DAERAR PPRG, Monav PPREG, Bimtek PPREG, Sharing Infarmasi 1
PPRG

23 |SEKRETARIAT DPRD pambahasan Rancangan Peraturan Daerah 1

74 |DINAS PERIEANAN DAN PANGAN 1

Pengermbangan Kapasitas Pembudidaysan lkan Kecil

a5

DAMAS SOSIAL

So5ial

Pemberian Dimbingsn Fisik, hMental, Spiritual dan

25

[

Koto hard, 1 }ui}_znza
palas]

I
dr. MARYETI MARWAZI, MARS

MIP: 19671017 200212 2 001




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY { GAP)

e e ———

4iCPD ; Dinas Pen ndafian Pendudulk Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Ansk
langkah 2 T Langkah 2 | Langkah 4 | Langkah 5 Langkahf | Langhah 7 Langkah 8 I Langkah &
= 15U GENDER KERIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGLUELTRAN HASIL
Mama Data Pembuka Wausgsan Faldtor kasan|angan Sebab kasEnjangan Sebob kesenjangan Reformulasi Rencarm kst fusss Data |ndikatar Kineq
Kebijajakan/Program /Kepiatan I L Irternal Flsternal st sl
Program Perlindungan 1 Peraturan hert Asas . * Program *+ Kurpngnya minat % wWeningkatian  |* Keglatan pertemuan Paraturan Mentrl Cuput : Terfaskitaslingg
Faramplan pemberdayaen PEFBMALEN * Kuranghya paninghatan  |da nkelatan dan semangat bag  |kualitas sumber  [bulanan organtsisl wanita |Pembardayaen Perempuan  |arganisas) wanita dl
dar, parlindungan Anak No.5 Lkualitas Sember daya petaksanaan wanita urituk daya pergurus dan dan perlindungan Anak No.5 Kahupaten Sobok
Tanun 2015 Lentang pEREUFLES CEn ANEEOE organisasl wanits berarginisasi {anggota Tahun 2005 tentang sitom
Penyediaan sarana Kerja dipegang ainh pembardivaan Peremguan
vang responsi Gender dan beberapa anggata dan Perlintungan anok
Padull anak d bermpat warja dar pengurus saja
Fagiatan Penguatan dar Perateran hentri Partislpas * pAasin kurangnyz |t Kuraegaya SOV dan * penyesuakan | * Melaksanakan Peraturan Mentr| Iyt - Fop, 350, 000000
pengermbangan lembag? pamberdayaan Perempusn | Wasth kurangnya soh yiang Berkialitas |sumber dawa dari raranan organisss) (Soslalisash kepermimplnan Pamburdayoan Perdmpuan
oenyedia fayaran dar perlindungan Anak Wo 2 |pemahaman dan minat dalam berorganisasl  [peEngurus dan dengan kebljkan untul anggatd organises: dan pirlindungan Anak Mo
perindungan perempuin Talun 2017 Entang terhadap program dan anggota organisas  |Pemerintah Tahun 2017 tentang
Timigkat dasrih Pa-tisipas masvarakat keghatan perorganisas wanita celam Partaipail masyarakat idalam
[abunaten Lot datam pembangunan pada welompek wanita pembangunan pembangunan
Pemberdayaan BErEMEUEn Pemburdayaan perempuan
dan perlindungan anak dan periindungan anak
© .l ¥eglatan Penguatan 3 Dats Organisas: Wanita di Kemtral | * Kurang nya sarana | * Kurangnya wakty * Meninpeatkan " Malaksanakan saminie |Data anl-"is:lsl wanita Doyt Came ;
Iejaring ankar jembaga Kalupaten Lolok * Eurangnya soMwanita  fdan Prasarana dblam [bagi wanita dedam ketahanan parenting wituk anggota rl&ahupaun salok Tahun 2028]Meningkatnya aeran
pemyedia iayinan dalam pengetanuan ranghs pemingkatan berorgenisasl keluarga melalul  organizasi Letembagaan orgsnisasi
vl rgan PeEemEan perarganisasi dan pemahaman kegiatan dalam wanita dalam
] Kabupaten/ taka dalam Derorgenksas berhagal asfiek pemberdayaan
wehidupan prEETIRUAT
pamfaak § = Wemaiukan + pacnglkuti kegiatan dan
* pesingkatkan kualitas Status wanita acaia Pamerictahian
hidup angeota arganizusl dibidang
wanlta di ¥abupaten Saolok Sostal Eionaml, Fal
jtik dian pendidikan ]

Kote Baru, Jun] 2024
kegals DPFKAPSA




FORMAT GBS
Pernyataan Anggaran Gender
{Gender Budget Statemen )

: Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

SKPD Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.5olok
Tahun anggaran : 2025
PROGRAM Perlindungan Perempuan
Penguatan dan Pengembangan lembaga penyedia layanan perlindungan
KEGIATAN perempuan tingkat daerah Kabupaten/kota

SUB.KEGIATAN

Penguatan jejaring antar lembaga penyedia layanan perlindungan
perempuan kewenangan Kabupaten/kota

AngEaran SUB.KEEIEI'IHI‘I Rp.350.000.000,

HASIL/OUPUT Terfasilitasinya organisasi yang ada di Kabupaten Solok

ANMNALISIS SITUAS] I. Data Pembuka Wawasan
1.Peraturan Mentri Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak
No.5 Tahun 2015 tentang Penyedian sarana kerja yang responsif
eenoer dan pedull anak di tempat kerja
2_Peraturan Mentri Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak
Mo.2 Tahun 2017 tentang Partisipasi masyarakat dalam pembangunan
Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
Il. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
1. Kesenjangan Aksaes
Kurangnya peningkatan kualitas Sumber daya pengurus dan anggota
2. Kesenjangan Partisipasi
Masih kurangnya pemabaman dan minat techadap program dan
kegiatan berorganisasi pada kelompok wanita
3. Kesenjangan Kontrol
Kurangnya SDM wanita dalam pengetahuan berorganisasi
4. Kesenjangan Marmfaat
Meningkatkan kualitas hidup anggota organisasi wanita di Kabupaten
Solok
A Penyebob Internal
1. Program dankegiatan pelaksanaan organisasi wanita
dipegang oleh beberapa angpota dan pengurus saja
2. Masih kurangnya SDM yang Berkualitas dalam berorganisasi
3. Kurang nya sarana dan Prasarana dalam rangka peningkatan dan
pemahaman dalam berorganisasi
B. Penyebob Ekternal
1, Kurangnya minat dan semangat bagi wanita untuk berorganisasi
2. Kurangnya SOM dan sumber daya dari pengurus dan anggota
arganisasi wanita dalam pembangunan
3. Kurangnya waktu bagi wanita dalam berorganisasi

REMCANA AKSI

Komponen 1 |1. Pertemuan bulanan organisasi wanita

Tujuan :

* Meningkatkan kualitas sumber daya pengurus dan
anggota




2 Melaksanakan Sosialisasi kepemimpinan unptuk
Komponen 2 |anggota arganisas|

Tujuan ;

* Menyesuaikan tatanan organisasi dengan kebijkan
Pemerintah

1, Melaksanakan saminar parenting untuk anggota
Komponen 3 |organisasi

Tujuan :

= pMeningkatkan ketahanan keluarga melalui kegiatan
dalam berbagai asfek kehidupan

Komponen 4 |4, Mengikuti kegiatan dan acara Pemerintahan

* Memajukan Status wanita dibidang
Sosial,Ekonomi,Politik dan pendidikan

CAPAJIAN PROGRAM

Indikator Duput :
Terfasilitasimya organisasi wanita di Kabupaten Solok

Indikator Qutcome

Meningkatkan Peran serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan

Kepata}rinas

dr. Marygeti Marwazi, Mars
NIP: 19671017200212001




o — " PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
| (GENDER BUDGET STATEMENT) II
II SKPD . padan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Solok |
| ALAMAT - Jin.Raya Koto Baru |
| TAHUN : 2024 |
ANGGARAN = i e
ANGSRAM — | Program Penanpgulangan Bencand __— — —— — i
TKODE PROGRAM | 1.05.03 AT P |
TKEGIATAN | Pelayanan pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana_

e SGIATAN | Pelotinan Pencegahan dan Mitigas Bencana Kabupaten/Kota |
/a ta TRC dan masyarakat |

| Fhﬁij_ﬁﬁﬁlf_ i‘-l_enTnufaEv;a p?hu_etahu;n angoo

[ | khususnya kaum perempuan tentang kebencanaan
TANALISIS —1'1. Datn Pernbuka Wayasan (Data Pilah Gender) : |
SITUAST | |

l | ® paraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2008 tentang |
| penanggulangan Bencana
| | . 3jumiah Penduduk Kabupaten Soiok 408.424 orang |
| . Laki-laki sebanyak 204.667 orang |
' | . perempuan sebanyak 203.747 |
| « Data korban bencana 1.688 arang
| | _ \aki-laki sehanyak 854 orang |
| - Analk-anak sebanyak 398 orang |
| | ., Dewasa sebanyak 456 orang |
| _  perampuan sebanyak 834 orand
| ., Anak-anak sebanyak 379 orang |
| » Dewasa sebanyak 455 orang |
| . Jumiah penduduk di daerah rawan bencana 408.424
| . Luas wilayah Kabupaten Solok 3.738 KM2 |
»  Luas wilayah rawan bencana 3.738 KMz |
| 2. 1su dan Faktor Kesenjangan Gender

! | Akses : |
| Masih kurangnya pengetahuan Tim Reaksi Cepat (TRC)

Partisipasi :

| Masih kurangnya anggota Tim Reaksi Cepat (TRC) yang |
| perempuan |

| Kontrol : |
| Kurangya dulkungan keluarga

| Manfaat:

| | Masyarakat akan sadar terhadap bahaya dan dampak darl |
| bencana

| | a. Penyebab Internal : |

| | 1, Masih kurangnya sosialisasi tentang kebenanaan |
| 3 gymber Data Manusia (S0M) Tim Reaksi Cepat (TRC)
perempuan yangd healum memadai |

I e |




T ——— T b, Penyebab Ekstern =ris e |
| 1. Kurangnya kepedulian serta Kpcadaran masyarakat tentang I

|| | kebencanaan
I |
| | |
||_______+_____ e .
| PERENCANAAN | Rencana | Tujusm I_Pag_an_ﬁn_u_ﬂ_k_a_pa_ﬂ_'tl_sini B
| KEGIATAN | Aksi Lo L Seningkatan SDM ( !
| | kualitas dan kuantitas ) |

| | dalam wawasan
| | | | kebencanaan terhadap |
B P — N Perempuan
| Sumber Daya | pana: Rp. 78.417.597 |
l (OutPut)

. |t L |

| Panitia ; 6PBD

[ (S T T ey U

i T | | Peserta : TRC BPBD Perempuan
e e | dan masyarakat

I | T |5aran Prasarana : AT

K, Kertas
| | dan Cover, Bahan Cetak dan |
= oy | pehanNompuish |
M | ["Qut Come | Rumusan kinerja |
Terdapat kekurangan personil dalam
| melakukan evakuasi korban bencana
| | | yang mayoritas dari kejadian |
| tersebut adalah perempuan . |
I | I | Indikator Kinerja
Jumiah personil Tim Reaksi Cepat |

| | || | yang sebelumnya 10 orang |
| SRS S | diusahakan menjad 15009 |
B &




GAP (Gender Analysis Pathway)
SKPD: BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Tahun : 2024
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah & Langkah 7 | Langkah 8 Langkah 9
' Isu Gender Pengukuran Hasil
Program : Kebijakan dan Rencana Ke
Program Data Pembuka Dl.".ﬁﬂﬂ
Penanggulangan Wawasan . _ B . =
Bercina Fakkor Sebab Sshab Reformulasi Rencana Data Dasar Indliral_:or
Kesenjangan | Kesenjangan @ Kesenjangan Tujuan Alksi (Base-lina) Kinerja
: Internal Eksternal fixd i
; Peraturan Pemerinah Akses : 1. Kurangnya Mindset Meningkatkan | Peningkatan ik Pelatihan
Kegiatan : Nomor 21 Tahun Masih | sosialisasi masyarakat pengetahuan | Kapasitas SOM | "* wpd Pencegahan dan
Pelayanan 2008 Tentang kurangnya kebencanaan | tentang Tim Reaksi TRC c eggn "k 3¢ Mitigasi Bencana
Pencegahan dan | Penanggullangan Pengetahuan | 2. Sumber daya kebencanaan | Cepat tentang arang Y Kabupaten/Kota
Kesiapsiagaan Bencana Tim Reaksi Manusia masih rendah | kebencanaan ——
Terh Cepat (TRC) (SDM) Tim nput : ;
Een;i:p Jumlah tentang Reaks| Cepat | Rp. 78.417.597
pendudulk:;408.424 | Kebencanaan (TRC) belum Guinats
o . memadal Tersedianya S0M
i Jumlah anggota Tim | Partisipasi : TRC
Sub kegiatan :  peaks| cepat Belum Outcome :
Pelatihan Sebanyak 36 Orang | meratanya Meninglatnya
Pencegahan dan | yang terdiri dari : kesempatan Tim kualitas SoM TRC
| Iy . i
Mitigasi Bencana Laki-lakii 25 orang | rekasi cepat
Kabupaten/Kota | Perempuan 11 Orang (TRC) BPBD
untuk mengikuti
Tujuan ; Data Korban Bencang pelatihan
Meningkatkan sebanyak 1.688 .
 pengetahuan Orang . Kontrol : '
masyarakat dan Jumlah Penduduk di | Kurangnya
TRC khususnya daerah rawan dukungan
bencana <408.424 Keluarga

kaum orang
pErempuan Manfaat ;
dalam mitigast Luas wilayah Kab, Pemerataan




bericana [Solok 3.738 Km2 | ilmu
Luas Wilayah Rawan | kebencanaan
Bencana 3,738 Km2 | untuk TRC
khususnya kaum
perempian o | =




GENDER BUDGET STATEMANT (GBS)
[Pernyataan Angzaran Gender)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN MAGARI

oPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN NAGARI

TAHUN 12025

PROGRAM Program Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan, Lambaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

KODE PROGRAM 2'13 05 2.01 02 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Penoayagunasn Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Pasyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukom Adat

KEGIATAN Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembags Adat

Tingkat Daerah Kabupaten/Keta serta Pemberdayaan Nasyarakat Hukum Adat yana Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerab Kahupaten/Kota

SUB KEGIATAN

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan andayagunaan KEI’E'!T‘IbE;EIFiEI" Lembaga KETI‘IES'\I‘HEEJEEH
DesafKelurahan (KT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Tarunal, Lembaga Adat GesafKelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

ANALISA SITUAS]

1. Batas Pembuks Wawasan

3. ‘Sesial amanat Undang-Undang Nomer 1 Tahun 2017 téntang Kesetaraan Gender dan Persturan

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor & Tahun 2019 tentang Pemberdayaan

Masyarakat Bidang Kesehatan dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018 tentang

Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat.

Mo, SE-46/MPP-PA/11/2012 Tentang Strategi Nasional Percepatan PUG melalui Perencanaan dan

Pénganggaran yang Respansif Gender {PPRG).

¢, Jumiah Posyandu yang ada di kabupaten Solok atlalah 516 Posyandu

d. Jumlah Penplrus Kader Posyandu di kabupaten Solok pada Tanun 2027 adalak 2071 Orang dan
cemua kader adalah perempuan

2. iswrdan Faktor Kesenjangan Gender

a. FakiorKesepjangan
minimnya informast yang di dapat wleh fembaga Kemasyarakat yang ada di Magar] Khususnya
Posyandiu mangenal kesetaraal gender,

b. Penyebab Internal
1. Mindeet masyarakat bahwa kegiatan Posyandu adalah kegiatannya untuk perempuan $aja.
7 felum dilakukannya sosialisasi mengenai kesetaraan gender dalam suatu lembaga.

. Penyebab eksternal
Kurangnya sarana informast dan pergetahuan mengenai kesetaraan gender dafam lembaga baik di
nagarl, kecamatan dan kabupaten.
Belum optimalnya koordinast dengan OPD terkait {lintas sektar)

CAPAIAN PROGRAM

1. Tolak Ukur
membentuk kompetensi kepengurusan yang bagus berdasarkan kesetaraan gender dalam lembaga di

Kabupaten, Kecamatan maupun Nagari.

3. Indikator dan Target Kinerja
Terlaksananya Pembinzan terhéda_p Kader Posyandu yang ada di Kabupaten Selok
tartaksananya Monitoring dan Evaluasi lembaga Kemasyarakatan khususnya Posyandu Nagari di
Kabupaten Solok

Fasilitasl Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan

JUMLAH ANGGARAN _ , s SLPEE: i .

SUB KEGIATAN pesa/Kelurahan (RT, RW, PKK, posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
' piasyarakal Hukum Adat Rp. 139,000.000 _ :

RENCANA AKS| 1. Melaksanakan Sosialisasi berkala terhadap tembagg-lf;_h‘;ﬁ;ga yang ﬂ:ﬂ_ﬁ'_ﬁl Nagan

Mengadakan Bimtek atau peningkatan kapasitas bag} anggota atau kepengurusan lembagadembags

2 ang adadi Nagari . .

2, Melaksanakan Monitaring dan Evaluasi terhadap kelembagaan Posyandu di Kabupaten Solok

3, Melaksanakar sosialisasi keseteraarn gender terhadap kelembagaan Masyarskat khususnya Posyandu
n Juta Rupiakyl=—_ ;

di Kabupaten Solok Rp. 139,000,000, {Seratus Tiga Puluh Sembila







GENDER BUDGET STATEMENT (GBS )
Dinas Pariwisata dan Kebudayan Tahun 2024

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Solok
TAHUN ANGGARAN 2024 -
PROGRAM | Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
b kreatif _ :
| KODE PROGRAM 3.26.05 i
KEGIATAN Pelaksanaan peningkatan kapasitas SDM Pariwisata dan
elconomi kreatif tingkat dasar |
SUB- KEGIATAN Pengembangan kompetensl SDM pariwisata dan ekonomi
kreatif tingkat dasar.
ANGGARAN SUB - Rp. 155.374.900 ]
KEGIATAN
HASIL/OUTPUT - Terlaksanariya bimbingan teknis bagi pelaku Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif (Parekraf)

- Terlaksananya Pembinaan dan pendampingan dengan pelaku

___Parekraf

hmm SITUASI

a. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

Data Yang Dibutuhkan :

b.  Peraturan Menteri Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif/ Kepala Badan
Pariwisata Dan Ekanomi Kreatlf Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2022 Tentang Rencana Strateais Kementerian Pariwisata
Dan Ekonomi Kreatif/ Badan Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif Tahun
JU20-2024

¢. Data jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tingkat
dasar yang mengikuti Bimtek peningkatan kapasitas Pelaku
Parekraf yaitu sejumlah 40 Orang, diantaranya laki-lakl 80%
namun peremplan hanya 20%

d. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Kesenjangan Akses :

2. Akses jalan menuju objek wisata rawan bagi perempuan

Kesanjangan Partisipasi, yaitu :

f.  kelkutsertaan kaum perempuan dalam kepengurusan
parekraf masih rendah, kebanyakan perempuan
berpartisipasi sebagal pelaku industry seperti kuliner dan
kerajinan

Kesenjangan Kontrol :

g. Masih adanya kesenjangan peran laki-laki dan Perempuan
dalam Parekraf dan dalam hal pengambilan keputusan laki-
laki memiliki kontrol vang lebih luas.

Kesenjangan Manfaat ;

h. Masyarakat belum dapat merasakan Peran perempuan di
kelompok Parekraf

i. Penyebab Internal ;

J. Masih belum adanya juknis yang jelas bagi pelaku Parekraf

k. Masih kurangnya kualitas SDM dalam hal kepariwisataan

I Masih terbatasnya sarana dan prasarana penuniang untuk
pengembangan pelaku Parekraf

m. Kurangnya sosialisi untuk mengajak para pelaku Parekraf
agar mengikuti pelatihan/Bimbingan teknis.

n, Kurang koordinasi dan pembinaan terhadap pelaku Parekraf

- Kurangnya koordinasi dengan SKPD terkait (Lintas Sektor)

p. Kuranagnya sarana informasl balk offine maupun
online{brosur, baliho, medses, vidio tron, dil jtentang
kepariwisataan kab. Salok




b. bab Eksternal :

g. Masih terbatasnya minat investor dalam mengembangkan

ohiek wisata

r. Kurangnya sarana dan parasarana disekitar Kawasan objek |

wisata.

s. Kurangnya dukungan keluarga bagi pelaku Parekraf
perempuan karena alasan keamanan, lokasi wisata, dan

sebagainya

t.  Kurangnya keterlibatan warga sekitar kawasan wisata

sebagai pelaku Parskraf

PERENCAMAAN
KEGIATAN

Rencana

Aksi Tujuan

| Meningkatkan kapasitas SDM
Partwisata demi te;wujudm,ra
responsive geder

Aktifitas

1. Meningkatkan Icapasrtas Sumber
Daya Manusia Pariwisata melalul
bimtek pelaku Parekraf

2. Sosialisasi tentang Peraturan
Menteri Kebudayaandan
Pariwisata no 11 PM
17/PR.001/MKP/08 tentang

| sadar wisata |

3. Pembinaan dan koordinasi
dengan pelaku Parekraf

' Sumberdaya
{Output)

Dana: Rp.155.374.900

‘Panitia: Disparbud

Peserta | Pelaku Parekraf

Saran Prasarana : ATK, Kertas dan
Cover, Bahan Cetak dan Bahan
Komputer

Outcome

Rumusan kinerja

- Meningkatnya pengembangan
| Sumber daya manusia pelaku
Parekraf di Kabupaten Solok

Indikator Kinerja

Jumiah Peserta bimtek vang
memiliki GAP dan GBS pada
lampiran rencana kerja |

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

KEPALA DINAS,
M
Nip. 197 9311 1 001



GAP (Gender Analysis Pathway)

L
PROGRAM : d..» Isu Gender Kebijakan dan Rencana Ke Pengukuran Hasil
Data Pembuka Depan =
Pengembangan Wawasan 5 = Ly -
Sumber Daya Sebab Sebab
Pariwisata dan | Faktor Kesenjangan senjanga | Reformulasi | Rencana Data Dasar | Indikator Kinerja
Ekonomi kreatif Kesenjangan Internal | nEksternal |  Tujuan Aksi (Base-fina)
KEGIATAN : — o « Tersedianya
Ellbumﬁ:sgm . Akses:  Masih belum = Masih Meningkatny|  juknis yang Jumlah  Pelaku lndilfau:rr:

Pelaksanaan g i A T adanya juknis terbatasnya a kapasitas mendukung Parekraf dif Meningkatkan
peningkatan i mEnu'{l obsiek yang jelas bagl | minat 5DM pelaku kabupaten kapasitas SDM
kapasitas SDM Normor 14 : t.i MJ pelakuy Parekraf | Investar Pariwisata parekraf Solok  sekitan kepariwisataan
Pariwisata dan b 2gpe | A DEUM el yang baik laki-taki| » Meningkatkan| 200 orang Input:
ekonomi kreatif Tentang Ejﬁnm& kurangnya mendukung maupun kapasitas TR Rp,155.374.900
tingkat dasar Rencana o peningkatan dalam pErempuan Sumber Daya | * I ?:m :":Eut. Out Put :

Sirategls Partisipasi kualitas SDM mengemban dalam Manusia E;Tgf :E_ "l Terlaksananya
SUB KEGIATAN Kementerianl | Leikutsertaan dalam hal gkan pengemaba |  Pariwisata o oy | Peningkatan
1. Fasilitasi p"’“‘fm | kaum perempuan | kepariwisataan  parekraf ngan pelaku| yang ;%ta UHOIER | | pasitas pelaky
pengembangan ﬁﬁfﬁ m:;;r dalam melalui parekraf respansive uﬁang Parekraf
Kompetensi Pt kepengurusan sosialisasi | Gender Ees': Sy Out Come
SDM Ekonomi Fon fhonomy | Parwisatadan  Masih =Kurangnya melalul 2l :Meningkatnya
Kreatif Tingkkat Kreatf Tahon | Ekonomi Kreatif terbatasnya dukungan bimtek pelaku Eg;?;; I?Iiki Kontribusi Pelaku
Dasar 2020-2024 (Parekraf) masih | sarana dan keluarga Parekraf ¢ Bimtek Pariwisata dan
2. Pelatihan, 2, Datajumlah | rendah kebanyaka | prasarana bagl pelaku « Melakukan zi 20 % Ekonom| Kreatif pada
Bimbingan 5DM N perempuan penunjang - | Parekraf koordinasi dg perekonomian
Teknis, dan Pariwisata berpartisipasi untuk perempuan SKPD Lintas pereERIAR daerah.
Pendampingan dan Ekonoml | sebagai pelaku pengembangan | karena sector
Ekonomi Kreatif Kreatif | usaha pelaku Parekral, | alasan tentang

(peserta kuliner/kerajinan  pKurang keamanan, pengadaan

parekraf) koaordinasi lokasi jatan dan
TUJUAN : dikembangk  Keatrof terhadap pelaky ~ wisata, dan transportasi

a Masih adanya Parekraf sebagainya yang
Meninglaithan kempetensin k&senjangaﬁ = Kurangnysa | Kurar?gnya responsive
kapasitas SDM yayaitu | peran laki-laki dan | koordinasi | keterlibatan | - gender =




Pariwisata demi
terwujudnya
responsive
gender

PROGRAM;

Pengembangan |

Ekonomi Kreatif
melalui
pemanfaatan
dan
Perlindungan
Hak Kekayaan
Intelekiual

Sub Kegiatan:

Panguatan
Kelembagaan
Ekonomi Kreatif

sejumilah 40

‘Orang,

dimana 30
arang laki-
laki, darn
hanya 10
orang
perempuan
Data Jumlah
objek wisata
yang aktif:
49 gbijek
wisata
Pelaku
Parekraf yg
ada di Kab.
Solok yaitu
sekitar 200
Grand

Perempuan dalam
Képengurusan
Parekraf Dalam
hal pengambilan
keputusan laki-
laki memiliki
kontrol yang lebih
luas.

Manfaat

Masyarakat belum
dapat merasakan

Peran perempuan
i Tim Parekraf,

dengan SKPD
| terkait (Lintas
Sektor)
= K rangrya
SArEna
informasi baik
afling matipun
online{ brosur, ba
liho, medsos,
vidic tron, dil
Stentang
kepariwisataan
| kab. solok

Warga
sekitar
kawasan
wisata
sebagal
pelaku
Farekrafl
terutama

perempuan

|« Tersedianya
Sarana
prasarana
yang
responsive
gender

= Sosialisasi
| Terhadap
pelaku
parekral
perempuan
sesua]
Peraturan
Menter
Kebudayaand
an Pariwisata
no 11 PM
17/PR.OGLMI
P/2008
lentang sadar
wisata

--:-i,\“'".'._. \

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KAB. SOLOK

/i “KEPALA DINAS
1o




SKOP

Tahun Anggeran

SEKRETARIAT DAERAH
2025

FPORMAT G35
PERNYATAAN ANGCGARAN GENDER

NO ASPEK URATAN
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
node Program 40101
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Bvaluasi Kineria Perangkat Daergh
Sub Keglatan Penyusunan Dolammen Perencansan Peranghst Daerah
2 [Output Kegiatan : ‘Terpenuhinys kebutuhan Lapiop unmuk ASN Perempian

di bagian Perencanssn dan Keuangan

Analisis Situasi

I

2,

Deta Pembuka Wawasan (Data Pilihan Genfer)
Data Jumlah ASN di Bagian Porencansaan dan Keusngen Setds

yengakan mengikull Sesialisasi, Pelatihan
di Luar Kantor yang mengharaskan mem
Perempuan : & Orang

Laki-lald 5 Orarng

Data Jumlah Laptop yeng bizss untuk digan
kelusr kantor oleh ASN Perempuan
Laptop veng tersediz ; 5 Unit
Laptap vang menduking untuk dibawe clel
acare di nar kantor | O Unit

isu dan Fakior Kesenjangan Gender

Bimiek dan Konsultasi
wa Laptop

alian dan dibews keluar

L ASN Perempuan acara

1. Kessmangan lerhadap jumlah peralatsn kantor {lapton)
vang ada untuk mendukung aktifits Herja di luar kantor

antara ASN laki-laki dan perempuan.
2. Pengadesn Laptop belum mempertiomby
fisik antara laki-laki dan perempuan.

imelenn kondisi

Rencana Aksi

Sumber Dava Pendukung (Peralatan Kanto
B;Fg'an Ferencanaan

Menambal jumbah penpedaan Leptop di
dian keusnpan khususove untuk ASN Peren

Alokasi Anggaran ;
Rekenimg Belanjs Modal Persongl Compuater
Rp. 30.000.000,-

npuan,

{Lapto] sebesar !

T E_'._f_z-;:c&il:mﬂm DAERAH

o, T AR

IPATEN S0OLOK




SKPD : EERRETARINT DAERAH
BACQIAN : PERENCANAAN DAN KELIANGAN

MATRIK GENDER ANALYEIE PATIHWAY (AL

Ermerja Peranghat Daevab

|Bub Heglaton ¢
FPenyusunan Dokumen
Perencanainn Feranghai
Daernh

Fepgamggaran, dan BEvaluasi

mendulng
prlakannann
Sosinlisant,
Prelatihan, Bimiek
dan Konsaltasi
ke Lalei-liki = 5
Limit

Fereimpian 1 0 Unit

Perempusn | &

iy,
Laaled Tatki + 5 Ciransp

maomdukung wistak
melaksnrnkan
Sorinkisns, Pelatiban,
Bimtik dan Konsultasl,
terulame bags
perempuan [Laptop yang
lelalhy Flaspn) wan g dagan
dlitsawa Remana-mana
Pkerja dilosr keantor).

srukup besar dan bernd

2. ASN veng akan
rengikut] Sominkisea;
Pelatibian, Bontele dan
Kemsultaui adalah Analis
Perencant yang
meTupakan senriang ARN
Perempuan

peralatrn lkerja
[lapags) dergan ASH
yang akon
mengEunnlonrmsm
|Lalki-laki
Perempian)

i Konsultssivmng
meaterlalion IJthu:l
i Laar Kanio

1

Ouarpar

_Terpenulinge

kelbrutuhan Laplop

yn tuk ASN Feérompiian
di bagian Persncanasn
dnwl Keuangan

Laaghkuh 1 Lenglal 2 Langlah 3 Langlalh 4 Langkah 5 Langkat & Lampkah 7 Langlah 8 l Langknh O
Isu Oengier LKeblinkan dan Rencumis Kedepan Pengukuran Heasil
Mame Keldfakan / Pragram / Thatm Pembuks . % : Tolak Ulir
Kegiatan Wawasan Fuktor Kesenjangan |  S°0RP Resenjangen | Sebab Kescniangun | oot Tujunn|  Rencana Akl | Kinerja/Deta Dasar | Indikator Kinern
mlernial Eleatermul
1 (Bawe Ling
Profgom @
Penunjang Uruann Jumlieh Seaalsas,  [Alees: 1. Kesonjrmgan torlvadap 1. Soalalisas, Terfasilitnmnya 1, Menaibal [1 LT Indikutor Hinerfa ;
Pemenniaban Dacreah Pelutiben, Bimtele  |Teradi kessnjangan Lapton yang tersedin Pelntihan, Bimiek Tupas dun pengadisin peralaini [Mesrencanalonn dan Jumlah ASN
Kabrpaten Kuta cliett [Komsiiltesd vang |peralatan (Laptop) yvang  (dengan ASN Perempuan | dan Konsuliss: secdop | Pekerfann ASN kera (Laptop] unmk [menyiapkan Peretnpuan yang akan
ko B RUEAT g mhan dhilakulenn di Laar Perempuan Bagian |ASN Perempuan A [kiebuigheon Laptop miengikuti Saainlizas,
ditakukoan fdihadics ;| meonduleuiung menpEunalaneya yang  [Banios Perencannan dan |Bagion Perencanaan [urtuk ASN Perem puoan |Pelaribn, Bimicok don
12 Kali pelnkesaniann Soumlisae, (mans Laplep yeog Kroartgiun dan keuangan di Bagian Perencanasn |Konsuliasi oi Laar
Felatihan, Himtele dan lersed didide Seleretarinl Darrah [khusunys untisk dan Keuangeri Kantor yang
T ETTS memberikpn yamg Responsid Perenrang yang nkan e nghoruskan
Wenyamanan lerasama Crerader memgikutl dan e bawis Lagrtp
dibawn ponen keeliar resyghedicg
Hoglztan ! Jumiah Laptop yang |Pattisipasi : lanitar, kareaa laptas |2 Aelum pptimalnye Sustalisesi,
Frrencanaan, inilie mtile Diibtuhban Laptop pang |[vang teeaedia aiurannyapegenn pengadnnm Pelatiluan, Bimiek

Culoome @
Meninghainya kuelitas
hasil pelalesanann
Hostalland, Pelatihan,
Bimiek dan Konaaltasi
i Lugr Karito




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Komplek Perkantoran pemerintah Kabupaten Solok
Jalan Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos 27364 Provinsi Sumatera Barat
Telepon (0755) 31479 Fax. (0755) 31479

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SEPD - KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
TAHUN ANGGARAN 12025 |
TPROGRAM FENGUATAN IDEOLOGI PANCASLA DAN KARAKTER KEBANGSAAN
TKEGIATAN PERUMUSAN KEBIAKAN TEKNIS DAN PEMANTAPAN PELAKSANAAN
BIDANG IDEOLOG] PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN
SUB KEGIATAN PELAKSANAAN KOORDINASI DI BIDANG IDEOLOCGI WAWASAN |

KEBANGRAAN, BELA NEGARA, KARAKTER BANGSA, PEMEBALRAN
KEBANGSAAN BINEKA TUNGGAL IKA DAN SEJARAH KEBAN GSAAN

"KODE SUB £ 01 02201 004
KEGIATAN
TANALISIS SITUAS! T Dati Pembuks Wawasan (Data Piluh Gender) Data

Ui - Jumiah Calon Paskibra Kabupaien Solok

Akses ' SDM. Sumber Daya Kenangan, Kefersediaan Layanan Pomerintalt
Parisipasi : Jumlal Laki-Laki dan Percmpuan yang akan mengikuli calon
Paskibra Tahun 2025

Kontrol - Jumlah kaki-laki dan perempuan vang mengikuti calon Paskibri

Mantaat - Seluruh lapisan pelajar dapat memsakan kemerdekaan dengan
penull rsa tanggung jawiab

=

150 dan Faktor Kesenjangan Gender
a.  Faktor Kesenjangan vaitu
e Akses - SDM. Sumber Daya Kenangan, Keiersediaan
[avaman Pemerintah
»  KontroVKewenangan - Jumiah laki-laki dan perempuan
vang mengikuti paskibea
s Partisipasi - Banvakoya laki-lakd dan percmpuan vang
mengtkali paskiba

¢ Manfam ¢ Seimbangnya laki-laky dan porempuan yang
mgngikati paskim
b Powchab Intomal
+  Masih lerbatasnya Kapasilas SDM
¢ Penycbab Ekslernal Kesenjangan Gender

s Masih ferbatasnya pemahaman pelajar lentang Paskibra

TRENCANA TINDAK | Kegiatan | Melaksanakan  pemilihan calon Paskibra Talun 3075 idak
| membedakan laki-laki dan perempuam




[ Tujuan |

Meningkpinva peran Sera laki-laki dim percmpuan
dalam mengikuti penenmaan paskibra

Aktivitas

Pencrimaan Calon Paskibra Tahun 2025
|, Menentukan dan mengundang peserta calan
paskibra vang terdini dari pelaiar SLTA
7. Menvelenggarakan pencrimaan calon Paskibia
3. Membuat Laporan
Tnput =
1) Panduan tentang paskibra
2 Calon paskibia
3y Pelatih dan Panitia
Outpot :
Tedaksananys Penerimaan calon paskibm di
Fabupaten Solok

ALOKASI SUMBER
DAYA

i .
Anggaran Rp. 508.795.600,-

sOM : Peserta, Pelatih dan panitia.

peralatan dan mesin : laptop, printer, pengeras suara dll yang

- dirasa peariu
OUTCOMES e Fumusan Kinerj
Meningkatmya keinginan Pelajar datam pencrimaan Paskibra iabmn 20025
s Indikator Kinerja

Jumlah laki-luki dan perempuan dalom mengtkuti Paskibra 2023

-

~—Arosuka, Juni 2024
4517, KEPALA

(102 200212 1 001




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP] KANTCR
KESATLIAN BAMNGSA DAMN POLITIK KABLUPATEN

SOLOK TAHUMN 2025
KOLOM 1 KOLOM 2 KOLOM 2 ] KOLOM 4 KOLOM 5 KOLOM & KOLOMm 7 KOLOM 8 | KOLOM 9
1su Gender Kebijakan dan Rencana Aksi Pengukuran Hasil
. . Data Pembuka Wawasan
Kebljakan/ Program/ Kegiatan [ Tujuan Sehab Sehab i Tolak Ukur Target
{Data Pitah Gender) Faktor Aeformasi . 1 .
Kesenjangan Hesenjangan T Rencana Aksi Kinerjafrata Kinerja/Indikator
Fenerianann Internal Eksternal My Dasar Base Ling Gender
Pragram : PENGUATAN IDEOLDGI FANCASLA DAM [Data Umum : Jumlah Akiis 1 5DM, Masth terbatasrya | Masib Meringkatrya  [Meningkatnya Risrmusan Kinerja ;
KARAKTER KEBANGSAAN calan Paskibra KzBupaten |Sumber Days kapasitas SDM |terbatasnya  |peran sertalaki- [peran serla laki- et Meningkatya
snlok Keuangan, pemahaman | lakl gan lakd dan Input = LIBanAUan | ainginan pelajar
Ketersediaan Felajar perempuan perermpuan dalam tentang paskfltura dalam penerimaan
Layanan tenlang datam mengikutl EbCaIur:u paskibrd paskibsra takun 2025
Pamerintan Paskibra pererimaan penerimaan 3='F“Lfmh dan
calon paskibra  |paskibina Fanitla
Tehun 2025 —
Eopatan ; PERUMUSAN KEELIAKAN TEKNIS AN Aksas - SOM, Sumber Partisipas ; Dutput: Indikator Kinerja :

rorsaHTARPAN PELAKSAN AN INARNG IDEQLOGI
_oh DAN BARAKTER [ WG

Daa Keuangarn,
Keterscdiaan Layanan
Parmenntah

Banyaknya laki-laki
dap perempuan
vang menaiktl
paskibra

Terlaksananya
penerimaan calen
paskibra di
Kabupater Solok

Jurniah laki-laki dan
perempuan dalam
menglkuti Paskibra
2025

Sub Kegiatan : PELAESAMNAAN KOORDIMASE O] BIDANG

Partisipasi : Jumiah Laks-

Kontrat 2 Jumlah

IDECLOGE WAWASAN KEBANGSAAN, BELA NEGARA, Laki-dan Perempuan yang |laki-laki dan

EARAKTER BANGSA, PEMBAURAN KEDANGSAAN BINEEA | akan mengikuti calon perampuanyang

TUNGGAL KM DAN SEJARAH KEBANGEAAN Paskibra Tahun 2025 mengikudi
Packibra

Tujuan s MENINGKATHYA PERAN SERTA PELAJAR Kantrod @ lumlzh laki-lzki - | Manfaat:

DIKABUPATEN SOLOK DALAKM PEMERINMAAN PASKIBRA
TAHLIMN 2025

dan perempuan yong
mengikutl calon
Paskibra

Seimbangrya laki-
laki dan
PETEMPUAN YaNE
mengikut

Paskibra




KOLOM 1 HOLOM 2 KOLOM 3 | Kolomd4 | KOLGM S KOLOM & HOLOM 7 KOLOM B | KOLOM 2 _|
Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi Pengukuran Hasi
Data Pembuka Wawasan
Ijaka latam [ T
Kebljakan/ Program/ Keglatan / Tujuan {Data Pilah Gender) — Sebab Sebah iy Tolak Ukur Target
i Kesanjangan Kasenjangan Tt Rencana Aksi Kinevja/Data Kineria/ indikator
e Internal Eksternal Dasar Base Ling Gender

Manfaat - Seluruh lapisan
pelajar dapat merasakan
kemordekaan dengan
penuh rasa Engpung
jawrats

Arosuka,

Juni 2024




GENDER BUDGET STATEMENT (GES)
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SOLOK

.....
s
-

S o S

Program Pengelolaan Pendidikan 1
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1. Pembangunan Perpustakaan Sekolah

UPT Satuan Pendidikan Sekolah Dasar di Kab. Solok
Subkegiatan Tersedianya gedung pustaka sekolah yang layak dan nyaman
dalam rangka meningkatkan partisipasi dan kesadaran siswa
terhadap pentingnya limu pengetahuan.

e S Kol soarang pepustakasn selumiah sekoah Ga 53
struktur sudah tidak layak pakai, sehingga mengurangi
kenyamanan pengunjung pustaka.

2 Kondisi Pustaka Sekolah yang belum ada di beberapa
satuan pendidikan SO, sehingga mengurangl kenyamanan
pengunjung pustaka.

Data Umum

_ Jumiah SD di Kabupaten Solok saat ini adalah 364 5D

- Jumiah peserta didik SD di Kabupaten Solok saat ini
adalah 44.934 orang

— Jumlah guru SD di Kabupaten Solok saat ini adalah 3.903
orang

Akses

~ Jumiah gedung perpustakaan SD di Kabupaten Solok saat
ini adalah 314 unit.

— Kondisi perpustakaan SD yang belum ada di Kabupaten
Solok saat ini adalah 33 unit.

Partisipasi ) e e
_ jumiah Peserta SD laki-laki 23.255 orang dan perempuan
21.682 orang

Kontrol
— Guru SD laki-laki 735 orang dan Perempuan 3.168 orang




Manfaat

—  Meningkatnya kunjungan peseria didik ke pustaka baik
laki-laki maupun perempuan sehingga kebiasaan
membaca di kalangan peserta didik baik laki-laki maupun
perempuan menjadi meningkat. Selain itu, dalam rangka
pencapaian  Indeks Pembangunan Manusia, maka
diperlukan  ruang perpustakaan  yang ~ mampu
meningkatkan  pengetahuan dan  wawasan siswa
mengenai literasi membaca, numerasi, sains, TIK
finansial, serta budaya dan kewargaan/ kemasyarakatan

Rencana Aksi

Komponen | Menyediakan fasilitas pustaka dan pendukung
input 1 kenyamanan dalam perpustakaan

Output:
Persentase Bangunan Pustaka yang sesual
Standar Nasional Pendidikan

Anggaran:
Rp. 3.344154?;44“,—

Alokasi Anggaran
Output

— Anggaran Kegiatan Pengadaan Sarana Prasarana |
Perpustakaan SD sebesar Rp. 3.344.547.440,-

Subkegiatan
Dampak/ Hasil
Output
Subkegiatan

1. Meningkatnya kunjungan peserta didik ke pustaka

2. Membudayanya perilaku suka membaca di kalangan peserta
didik

3, Meningkatnya Kompetensi Literasi dan Numerasi Peserta
Didik

L]

Arosuka,  Januari 2024
-eaajﬁ-"pf@as-_ﬁendidtkan Pemuda dan
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
OPD :DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SOLOK

Langkah 1 Langkah 2 langkash3 | Langkah4 | Langkah5 | Langkah6 | Langkah7 | “2"3@" | yangkaho
KEBLJAKAN DAN REMCANA PENGUKURAN
i ISU GENDER KEDEPAN HASIL
Data Pembuka Basis
Ke&lja::;lp;l:::‘pramf Wawasan Faktor Ites?:jb::gan H;ﬁ?::gﬂ Reformulasi | o ... | Data Indikator
Kesenjangan Internal Eksternal Tujuan [E:E]- Kinerja
Program @ Dasar regulasi — Kondisi - Kondisi: - Masth Tersedianya |- Menyediakan | Bangunan | Output :
Program Pengelolaan sub keglatan Pustaka bangunan kurangnya | gedung buku koleksi | Pustaka Rumusan
Pendidikan pembangunan Sekalah yang pustaka lama pustaka perpustakaan | sekolah Kinerja :
perpustakaan sudah Hdak sekolah lain kunjungan | sekolah yang yangilebih yang — Bangunan
Kegiatan : sekolah, yaltu: layak pakai, rata-rata siswa ke layak dan lengkap belum Pustaka yang
Pengeloizan Fendidikan Peraturan sehingga belum pustaka nyaman - Menyediakan | ada: sesuai Standar
Sekolah Dasar Pemerintah mengurang| representatl |- Koleksi dalam rangka fasilitas Nasional
nomor 24 tahun kenyamanan fda perpustaka | meningkatkan pendukung - Penditiikan
Subkegiatan : 2014 mengenai pengunjung memeriukan an masih partisipasi kenyamanan bangun
Pembangunan Pelaksanaan pustaka kesegeraan kurang dan dalam an Indikator
Perpustakaan Sekolah Undang-Undang penganan lengkap kesadaran perpustakaan Kinerja :
Nomor 43 Tahun | Akses yang sama |- Lahan ada | siswa - Memfokuskan — Tersedlanya
Tujuan: 2007 Tentang ~ Ketidaklayakan | - Terbatasnya namun terhadap anggaran bangunan
Tersedlanya gedung Perpustakaan. kondisi ketersediaa terbatas pentingnya untuk Pustaka yang
pustaka sekolah layak Dalam PP pustaka dan n anggaran fimu perbaikan sesual Standar
dan nyaman dalam tersebut kantin untuk pengetahuan bangunan Nasional
rangka meningkatkan dinyatakan menyulitkan memperbaik yang berbasis pustaka agar Pendidikan
partisipasl dan bahwa terdapat 6 peserta didik i bangunan responsif sesual
kesadaran siswa standard nasional khususnya pustaka gender standar Outcome &
terhadap pentingnya perpustakaan, yang sekolah lain nasional Rumusan
ilmu pengetahuan yaitu: standard perempuan Kinerja:
kaleksi mendapatkan — Meningkatnya
perpustakaan, ruang dan kunjungan
Indikator Kinerja : sgrana dan wakiu yang peserta didik ke
Tersedianya bangunan prasarana, nyaman saat pustaka
Pustaka yang pelayanan, menggunakan - Membudayanya
permanen, standar, tenaga, pustaka perilaku suka
nyamnan, representatif, penyelenggaraan, | Partisipasi membaca di
dan layak pakal. an standard = Jumiah siswa kalangan
Tercapainya Indikator pengelolaan. lelaki lebih peserta didik




Kinerja diharapkan

be
1.

rdampak pada :
Meningkatnya
kunjungar peserta
didik ke pustaka
baik laki-laki
maupun perempuan
Meningkainya
kebiasaan membaca
di kalangan peserta
didlk batk lakl-iak
fmaupun perempuan

Selain itu, dalam
sekalah diminta
untuk: memiliki
koleksi buku teks
pelajaran yang
ditetapkan
sebagai buku teks
wafib pada
satuan
pendidikan yang
bersangkutan
dalam jumlah
yang mencukupl
untuk melayani
semua peserta
didik dan
pendidik;
mengembangkan
koleksi lain yang
mendukung
pelaksanaan
kurikulum
pendidikan;
mengembangkan
layanan
perpustakaan
berbasis teknologi
Informasi dan
komunikasi; dan
mengalokasikan
dana paling
sedikit 5% (lima
persen) dari
anggaran belanja
aperasional
sekolah/madrasa
h atau belanja
barang di luar
belanja pegawai
dan belanja
modal untuk
pengembangan
perpustakaan.

banyak
dibanding
siswa
perempuan

Kontrol

— Representatif
parempuan’
sebagal
pengambil
keputusan
lebih besar
karena
berperan
sebagal kepala
sekolah
Proparsi Guru
yang
didominasl
oleh

perempuan

Manfaat

— Siswa
perempuan
dan lelaki tidak
mendapatkan
manfaat yang
maksimal saat
menggunakan
Pustaka

Indikabor

Kinerja :

—~ Tingkat
kunjungan
peseria didik
ke pustaka
setlap harinya

- Budaya

perildku suka
membaca dan
lama
kunjungan
peserta didik
ke pustaka

Anggaran ;
- Anggaran

Kegigtan
Pembangunan

Perpustakaan
Sekolah Rp,
3.344.%47.4
40




- Dasar
penganggaran
kegiatan, yaitu
Renja Dinas
Pendidikan
Pemuda dan
Olahraga tabun
2025 dalam
rangka mencapai
tujuan strategis
untuk
menyediakan
sarana dan
prasarana sekolah
yang memadal
dan merata.

- Kondisi sekarang
Pustaka sejumlah
sekolah dari segi
struktur sudah
tidak layak pakal,
sehingga
mengurangl
kenyamanan
pengunjung
pustaka,

Data Umum

~ Jumilah 5D di
Kabupaten
Solok saat ini
adalah 364 5D

- Jumlah peserta
didik 5D dii
Kabupaten
Solok saat ini
adalah 44.934
orang

- Jumlah guru SD
di Kabupaten
Solok saat ini
adalah 3.903
arang




Akses

- Jumiah gedung
perpustakaan
S0 di
Kabupaten
Solok saat ini
adalah 324 unit,

- Kondisi gedung
perpustakaan
SD yang belum
ada di
Kabupaten
Solok saat inf
adalah 33 unit

Partisipasi

- Jumlah Pesera
50 laki-laki
23,255 orang
dan perempuan
21.682 orang

Kontrol

— Gury 735 laki-
laki dan )
Perempuan SO
3.168 orang

Manfaat

-  Meningkatnya
kunjungan
peserta didik ke
pustaka baik
laki-laki maupun
perempuan
sehingaa




kebiasaan
membaca di
“alangan
peserta didik
baik laki-laki
maupun
perempuan
menjadi
meningkat.
Selain itu, dalam
rangka
pencapaian
Indeks
Pembangunan
Manusia, maka
diperlukan ruang
perpustakaan
¥ang mampu
meninokatkan
oengetahuan
dan wawasan
siswa mengenai
literasi
membaca,
numerasi, sains,
TIK, finansial,
serla budaya
dan kewargaan,
kemasyarakatan

Arosuka,

Mel 2024




TAHLUN 2025

ASPEK

GENDER BUDGET STATEMEN (GBS)
DINAS KESEHATAN KABUPATEN

SOLOK

URAIAN

Program

Frogram:

Prorgram - Pemenohan Lpaya Kesehutan Peromngan dun Upuya Kesihoton Masyarba

Kaegaton: Penvedinan Lryomuan Besebamn ok 1
kabupatenhaolo,

Tujusn © Menorunkin Angka Kematior [bu (AKT

kol Prowram

frodi Rekening « L0242 20

Kewintnn

bt dan UK Bujunkan Tingkat Dacroh

dor Angka kemotian Bavi (AKHE)

Veavedioan Lavanon heschatan untak LR
Kabipaten Kol

dan VIKP Rujokan  Dmghat dacrah

Analisis Situasi

[elasamnn keschman p;lu it ] don ibu beraalim belom nm:'u;i-l-ui 1M} %5

At i
«  Anpghi ematinn ibu: 148 MUK KH
2022, 146,320 [0, DO B tebun 20023

®  Peloyanan keschatm pce b o] §4.4
dan 100 19k 2023

Luhir 2021, THESITOANN KH  tuhuin |

L% il 2027, W7 A4S, thun 2072

e Peluvanan kesehaton poda ibu bersalin 8 1006 thuan 2021 92,61 % tehn 20272,

99, T6%0 tahun 21K
o Peloyunen kesshatan pada bayi bara lahir
22T, Gy g4 tnbon 2023
o Peluyonan késchaten pada bavi baru lahin
022, 99 84 tohun 2023

‘B 045 uhun 3021, 91.59% hun

E2.64%, mhun 2021, 91.539%% mhun

Prokter E10,141 Bidﬂn_l:ﬁt!ﬁ. Perawnt i) 450
Poskesmis: 119,749, Puskesmas Pembinga 104,414, Tempat Tidur 133506

» Jumiboh dukun akef B3 ommg
Fi Dhan Keesemangnn Gisrder

s Fukior Kesenjunpan

Akses ; Masih korangnya akses pelivanin kesehulon kepidi nasy arihal

Wi dierah terpenctl Kosean heterbalsisin

tetngiitiy glient LrenspoTiak] vange belum

memadal berdasarkan keadann peoprilis) Kabupaten Solok

Purtisipasi

Koarmmgmyi kesinlaran masyverakor temang pentingmen kesehuton ibu dun bayi

{shreening kesehotan scsuni stamgdar,

ontrol

Masih kuranges o upayve deteksi rosiko tngg dan penunpanun komplikas pada

ibin dam bayvi

Munfat Peringkatan pelayvorn kesebopen pada oo boml don bersaln dopat

menurunkan AKIdi Kab, Solok

s [Peayebab Interng

e Pendmpatan lenapa stratepis (dokter don|bidan) vang belam merta lerutama di

doerah erpenicils

5 Wefirbutocnn lemmen jlomlah tenngn kgl (9 jenis tendpn kesehta)

»  Keterhatusan sarony, prosarsna den alat kesehatm dalam memberikan pelayuaan
csensial kepada musyarakat (promotif, greventid. kurtil don cebabilialin

#  Pelavonan keschatan paila it den bayi desual standar




#  Kompetensi tenagi kesehatan (Dokier, Bidan dan Permwat) yang nusth burng |
ietriliuma beniang Mendangannt Ohbsidie Mednatal Dasar)

*  Penyobab Eksternal

-~ Buodaya voang misik susah untuk Ji mobah
persatlinan o fisyankes sehingea tecindi 31 Tedombut mensmmbil kepuetusan,
lerlnmibai samipai ke [nsilitas dan Terfmbpl Mendapal Penagangan)

lentong peclunva melakikan

= Sasih rendalingy g pengetabuan massarakal entang Keschatan leriiiama
kesehatan Ty dan bayi sehingga masih tegodi 4 1 (Ferlala moda, werklabu wa,
pertln b ket i terlabu baeak ) deur perslingm detgun dukun

F Musih rendobinys pengetuhunn mosyamkal entane Kesehalon teratom

kesehutiin iba sehinpon terdapat 4T (Terl
dun Terlalu Banyvak )

iu Mk, Terlabe Toan. Terfalu Dekaut

P Musih werdapatrey s ol ersalin bt tidab g yong elem

miemiliki Taminan keschatn

F Konerbarasan sasang transporast oo aksek wlon di Jaersh ersulit

Capoinn Propemn

1. Talsk Ukor ¢ Mentrmnyn Anske Komatian |

Ak

2 Indikmtordun rpet Kinerjo

o Perseniise peloviman kesebutn poda tho Bumil sesunl standar

*  Persentuse pelavanan kesehun podi

hersalin sesuni stondor

= Persentase peloyanan keseboton pade by § bara lehip sesum steader
o Persentase fasilits pelivanwn Resebutn yang memiliki tenngs kesehalan sesuni

atanddor
®  Persentose noghr Siaan Akl

o Pepsermse [THOC (Universad Henlt Coverape)

bu (AKT) dan Angha Remalisn Bayi

Jumlsh Anppeean Sub
Regiatn

Rp 10.S55.000.000.--

Reneann Abst K omiporen l Pelayaman Keschatan Padi Thu haeki]l Sesuni Swandar
it | |t R 20000 K-
! Output 5 Presemiase Polavensn Kesohatan Pada o bl Sesoad Standar
| Outeonne - Angh Kenatian Thu

koo ponien Pelgyanan Keschatan Podo [ba Berkalin Sesuai Standar
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD : (Dinas Pertanian)
TAHUN i (2025)
ANGGARAN |
| PROGRAM (Program penyediaan dan pengembangan sarana pertanian)
KODE 3.27.02
(PROGRAM e |
KEGIATAN Pengelolaan Sumber Daya Genetik (5DG) Hewan, Tumbuhan dan Mikeo

{rganisme Kewenangan Kabupaten /Kol

SUB KEGIATAN | Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman |
Pagu Anggaran : Rp. 50.000.000,-

HASILIOUERE] 1. Jumlah petani yang mengikuti bimbingan tekhmis GAP padi organik

sebanyak 40 orang [
ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan ]
SITUASI Jumlah Penyuiuh Pertanian : 77 orang

Jumlah petani yang yang tergabung dalam kelompok tani
Laki-taki= 18.090 orang

Perempuan= 19495 orang

xari data tersebut dapat dilihat bahwa jumlah petani yang
tergabung dalam kelompok tani berjenis kelamin perempuan tebih
banvak dari laki-laki

5K Penetapan Kelompok Tani

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
A, Faktor Kesenjangan

a.  Aspel Akses:-

b. Aspek partisipasi: Pada keikutsertaan bimtek penyusunan
SOP GAP kelompok tani lebih banyak perempuan
dibandingkan laki-laki. |

c. Aspek kontrol:
Anggorta kelompolk tani lebih didominasi oleh perempuan

B, Aspek manfaat: Manfaat bimbingan tekhnis GAP pada saatini |
lebih banyak dirasakan manfaatnya oleh Petani perempuan

. Penyebab Internal
a.  Masih kurangnya sosialisasi ke petani tentang penyusunan
SOP GAP padi organik.

D, Penyebab Eksternal;
a. Lali-laki sebagai petani sebagian besar bekerja pada saat
pengalahan tanah
b. Perempuan sebagai petani juga scbagai pemilik lahan
merupakan pengmbil kebijakan untuk menentukan system '
budidaya padi




RENCANA AKSI | Komponen | (Diambil dari GAP Tangkah 7)

1 Tujuan Meningkatkan pengetahuan petani tentang
penyusunan SOP GAP padi orzanik.

[Alokasi | Rp.50.000.000.- I

Anggaran ——
CAPAIAN Qutput dan dampak kegiatan yang memperlihatkan perbaikan kearah
PROGRAM KKG (Diambil dari GAP langkah 9 ) ‘
[di level Dutput
kegiatan)

1. Jumlah petani yang mengikuti bimbingan tekhnis penyusunan SOP padi
organic (40 grang)

Outcome ‘

Meningkatnya produktitifitas komoditi pertanian

-&dg Hamzah, M5
ira Utama Mudda
NIP. 19650727 199202 1 002



GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) DINAS PERTANIAN TAHUN 2025
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

NAMA OPD : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KAB, SOLOK
TAHUN : 2025

Emgram Penunjang Urusan Pemeriﬁtahml Daerah Kabupaten/Kola,

| Kegiatan | Pemeliharaan Barang Mi lik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

Sub Kegiatan
| Anggaran Sub

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya,
Rp.25.000.000,- (Dua Puluh lima Juta Rupiah)

Kegiatan
Indikator Kinerja Terpeliharanya sarana dan prasarana gedung kantor dengan memperhatikan
Kegiatan pengarusutamaan gender.

- Output Kegiatan Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor yang responsive gender.

Analisis Situasi

Kurangnya toilet yang responsive gender di kantor .

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses :

Tidak seimbangnya toilet laki-laki dan perempuan di kantor Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan.

Peran ;
Kurangnya sarana dan prasana toilet yang resposive gender,

Kontrol ;
Kurangnya pemahaman tim teknis dan perencana dalam membuat toilet
yang responsive gender.

Manfaar ;
Meneciptakan  kenyamanan bagi perempuan pergi  ketoilet yang
responsive gender.

Penyebab Internal :
1. Sosialisasi Permen PU No. 38 tahun 2007 dan PP. 6 tahun 2021 tentang

bangunan Gedung vang responsive gender,

2. Kurangnya pemahaman tim teknis dan perencana dalam membuat toilet
yang responsive gender,

3. Masih kurangnya koordinsasi antara tim teknis perencana dan pengawas,

Penyebab Eksternal ; .
Kurangnya SDM pengawas DPU tentang bangunan yang responsive
eender.

Rencana Aksi

I, Melaksanakan rohabilitasi pembuatan toilet yang responsive
gender,

Kegiatan

AlokasiAnggaran
Output Kegiatan

Rp. 25.000.000,- (Dua puluh lima juta Rupiah )

Dampak/Hasil
| Outpui Kegiatan

Toilet yang responsive gender : 2 buah toilet beserta sarana dan prasarananya

KEPALA

DINASRERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Drs. ZULMARNUS
Pembina Utama Muda, TV.e
NIP. 196710316 199003 1 005




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN SOLOK TAHUN 2025

i sr:m- Lang

Lo = ISEh
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P:Ilh Kebijakan/ Isu (‘ender Kehuaknn dan Rencana Kedepan o
Program/ Data Pembuka ; . Sebab 7 - .

Kegiatan Yang Wawasan K Falft"r Sebab Ikesuiiaucan Kesenjangan Rﬁmr,m“l“ﬂ Rencana Aksi [::‘m [E&.ar Indikator Gender
Dianalisis esenjangan Internal Eksternal Tujuan (Base-Line)

3 [ 2 3 4 5 6 7 8 9
Program : 1. Permen PU No | Akses: 1. Sosialisasi Permen | Kurangnya Meningkatkan Melakukan Jumlah Kegiatan
Penunjang Urusan 38 tahun 2007 | -Tidak PU No 38 tahun Koordinasi sarana dan sosialisasi tentang | ASN/Non ASN | sosialisasi tentang
Pemerintahan Daerah dan PP. 6 tahun | seimbangnya 2007 dan PP. 6 dengan SDM prasarana ftoilet | toilet vang Dispersip 39 | toilet responsive
Kabupaten/Kota 2021  tentang | toilet laki-laki tahun 2021 tentang | pengawas DPU | yang responsive | responsive orang terdiri dari | gender

bangunan dan perempuan bangunan Gedung | tentang Gender. gender. (Permen | 19 orang

Kegiatan: Gedung. di kantor yang responsive bangunan yang PU No 38 tahun perempuan dan | Peserta Sosialisasi:
Pemeliharaan Barany . ) {Perpustakaan gender. responsive 2007 dan PP. 6 20 orang 35 Urang
Milik Daerah laki- laki. Umum Dagrah gender, tahun 2021
Penunjang Urusan 2. Jumlah QOPD. 2. Kurangnya tentang bangunan Indikator:
Pemerintahan Dacrah | ASN/Non ASN pemahaman tim Gedung yang Terlaksananya
Sub Kegiatan Dispersip 39 | Peran: teknis dan responsive kegiatan yang
Pemeliharaan/ orang  terdiri | -Rurang perencana dalam gender). responsive gender,
Rehabilitasi Sarana dari 19 orang | Dyamannya | e toilet
dan Prasarana perempuan  dan Peiciipuan pergl yang responsive Melaksanakan Input :

Pendukung Gedung 20) orang ke toilet karena sender pembangunan untuk Sosialisasi
Kantor atau _— kurangnya pembuatan toilet toilel yang
Bangunan Lainnya 3. Jumlah T ml_et sarana dan 3. Masih kurangnya yang responsive resposive gender

}Erangi?d; 61‘1':;_'11' prasanang koordinasi antara pender. Rp 3.000.000

P " un 3 i : o f
[! :r]m}'nh-. Repala Dinaif Kontrol : lim teknis . ﬂ!gf Juta

peliharanya , B - " perencana dan Rupiah)

Sarana dan Prasarana ! U di| hacengnys pengawas. Meningkatkan
Gedung Kantor sekretariat serla pemahaman koordinsasi antara untuk pemeliharaan

4 unil di | tim teknis dan tim teknis toilet yang

Perpustakaan. g;}rzfﬂﬂﬂ perencana dan resoosive gender :
4. Jumlah  toilet | membuat toilet R R? Ejlﬂﬂ[?:;?fl?dua

: ; | LLel

yang sudah | yang Juta Rupiah )

resposive




Pilih Kebijakan/
Program/

Kegiatan Yang
Dianalisis

Data Pembuka
Wawasan

Isu dér :

[ -'Iﬂ

Kebijakan dan Rencana Kedepan

ALl

l-’.enn Hasil

Faktor
Kesenjangan

1

2

3

Sebab Kesenjangan
Internal

Sebab
Kesenjangan

Reformulasi

T’uj_uan Rencana Aksi

Data Dasar
(Base-Line)

Indikator Gender

4

Eksternal
5

6 ¥

9

gender ada 4
unit

responsive

Output;
Terpeliharanya
Toilet yang
responsive
Gender : 2 buah
toilet beserta
sarana dan
prasarananya.

Toilet yang
resposive
gender : 2 bh
toilet yang
TESponsive
gender.
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FORMAT GBS

e - — — — pERNYATAAN ANGGARAN GENDER |
| ( GENDER BUDGET STATEMENT) |

| SKPD | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Solok |
ALAMAT Arosuka J
[ DR S e
'PROGRAM | PENDAFTARANPENDUDUK R e
CekinoouR BB .| [ —————————— |
KEIA_TAT'_ 1_Pelayanan Fcnda&aranﬁnﬂuk_ i R W= |
| SUB KEGIATAN _]Eni@ata_n Pelayanan pendaftaran penduduk - J

" HASIL/OUTPUT 1. Terlaksananya Sosialisasi mengenal tata cara pengurlisan dokumen |
| kependudukan secara enline untuk 14 Kecamatan |
2. Terlaksananya pelayanan langsung di Nagari-nagari dengan

| menggunakan mobil pelayanan disdukcapil ( Inovasi marawa) serta |

| | layanan predator untuk kaum marginal ( Lansia, ODG), Disabilitas dan |

Orang sakit)

3. Tersedianya sarana dan prasana lengkap yang memenuhi standar
pelayanan publik

4 Terlaksananya Bimbingan teknis peningkatan kompetenst SDM untuk
pelayanan publik

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender}

1. Data Jumiah masyarakat yang melakukan pelayanan administrasi
kependudukan 190 orang per hari terdiri dari 100 orang pelayanan
langsung, 90 orang pelayanan onling.

5. Jumlah yang melakukan pelayanan langsung 100 orang / hari terdiri dari
Perempuan 70 orang dan laki-laki 30 orang.

3. Jumlah loket pelayanan langsung 3 loket, 1 petugas perempuan dan 2
petugas laki-laki.

4. Jumlah petugas online 2 operator marawa dan 3 operator marawa nagari.

2. Tsu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses :

- Luasnya wilayah Kabupaten solok yang terdiri dari 74 Nagari dimana
sebagian besar nagari terletak dilokasi yang jauh dari Pusat layanan
Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil.

. Terdapat beberapa wilayah yang tidak terjangkau akses internet.

. Sarana dan prasarana gedung kantor yang kurang representatif dalam
menunjang pelayanan Publik.

Partisipasi :

Kurangnya partisipasi masyarakat dalam hal pemanfaatan fasilitas
pengurusan administrasi kependudukan secara online sehingga masih
terdapat penumpukan antrian di loket pelayanan langsung Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok

Kontrol @

» Kurangnya perhatian para pengambil kebijakan terhadap pemenuhan
standar pelayanan publik terutama menyangkut pengarusutamaan
gender




| | Manfaat : . |
_ Seluruh lapisan masyarakat bisa mengurus dokumen kependudukan
| | dari rumah tanpa harus datang ke disdukcapil Kab. Solok dan tidak |
| | menggandgu aktifitas hariannya tanpa harus meninggalkan pekerjaan |
| | ytama dan lebih hemat dari segi waktu dan biaya |
_ Meningkatnya kualitas pelayanan di Dinas Kependudukan dan
I | pencatatan sipil |
| | a Penyebab Internal : |
| | 1. Jumlah petugas yang ada tidak sebanding dengan jumiah |
masyarakat dan dokumen yang akan di proses.
| | 7. Sarana dan prasarand penunjang yand tersedia masih kurand, baik |
| | dari segi kualitas maupun kua ntitas. |
3. Kurangnya SDM darl seqi kualitas dan kuantitas yang dapat

| | memberikan pelayanan maksimal ke seluruh lapisan masyarakat. |
| | b. Penyebab Eksternal : |
| | 1. Masih Kurangnya pemahaman masyarakat tentang pentingnya |
| | dokumen administrasi kependudukan.

2, Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap tata cara pengurusan |
| | dokumen kependudukan secara online.
| | 3. Banyaknya nagari yang lokasinya jauh dari pusat layanan disdukcapil

R __Kab_S@k_ == = — B

[ PERENCANAAN “TRencana | ] - T e

| KEGIATAN | Akst Tujuan | Tersedianya kemudahan dan kenyamanan |

f bagi semua lapisan masyarakat dalam

| | | pengurusan administrasi kependudukan baik

| | <ocara online maupun pelayanan langsung di |
| | | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

| | [Adfitss [~ Sosialsasi mengenai tata cara ]

| pengurusan dokumen kependudukan |
‘ cacara online kepada seluruh lapisan
| | masyarakat untuk 74 Nagar |

| | | _ Melakukan pelayanan langsung jemput

bola ke nagari-nagari atau kecamatan di
| saluruh wilayah Kab. Solok ( SUARLA) |
| corta terlaksananya inovasi predator (
perekaman dengan motor) khissus untuk
kaum marjinal ( Lansia, ODGJ, Disahilitas
dan Orang sakit)

Penvediaan sarana dan prasarana
penunjang yang lengkap deml kenyaman
caluruh lapisan masyarakat dalam
pengurusan dokumen kependudukan

- Meningkatkan kompetensi SDM melalui
| Bimmtek tentang standar pelayanan Publik

Sumber Daya | Dana : Rp. A14.641.500,-
{ Qut Put )

| Panitia : DISDUKCAPIL

| Pesarta - Perangkat Nagari, Perwakilan ]
Masyarakat, Camat, Kepala OPD, KLA,
| Puskesmas, dan Pengadilan Agama B




= —,| |_Sﬂrana Pra
Bahan Cetak dan Bahan Komputer, Konsumsl,
Homor parasumber. Sarana Prasarana : ruang
tunggu, area parkir, area bermain ahak, toilet,
| denmuanglaktasi. |
Dut Come | -

Kepala Dinas Ke ./-,_..-;
fs
el |

ATATAN &

e

<arana : ATK, Kertas dan Cover, |

Rumusan kinerja |
- Meningkatnya jumiah pelayanan secara
online sehingga menguranal daftar |
antrian di loket pelayanan offline |
meningkatnya jumiah masyarakat yang |
mamiliki dokumen kependudukan
Terciptanya kenyamanan bagi seluruh |
lapisan masyarakat dalam rangka |
pengurusan administrasi kependudukan

{ Indeks Kepuasan Masyarakat) |
meningkatnya kualitas pelayanan |
disdukeapil ( Indeks Kepuasan

Masyarakat) |

| Indikator Kinerja |

S |

Jumiah penduduk yang memanfaatkan
pelayanan online meningkat sebanyak |
20% |
Tersedianya sarana dan prasarana yand
lengkap demi menunjangd kenyamanan |
penduduk dalam melakukan pengurusan
admmistrasi kependudukan di pusat |
layanan |

it
i

£y
o

Nip. 19810618 200112 1 002

{ '11 dan Pencatatan Sipil Kab. Solok |




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

[alli] I DIMAS KEFENDLUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL
PROGRAM  © PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK
LAMGHAH 1 LANGKAH T LAMGHAH 3 LANGEAH 4 LANGKAH B | LAMGHAH 7 LAMGKAH B LANGKAH &
P e B
{50 GENEER KEBLARAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGLKURAN HASIL |
Hama kebijakan [ | ]
Data Perbuka YWawasan
program J Kaghatan il Rabaalafgan glh!bmﬁ::ﬂ::‘um Sehab Kesenpjangan Rafarmulas Tujuan fengana Aksi pasls Data l.hﬂ'ir ling indikator Kiner|a
: . Jr

Program | ARI2E ! |
PEMDASTARAN Jurrilal masyarskat yang Lugsya wilayah - Fariu dindaan

PENDAUCUE

kogitan § Pelayanan
purdaftaran Pendus ikl

u Kngiatan |

Papirgsatan
Polayaran

ppndaftaran PendLdk

rralakukan pelayanan

~dminstras kependugdukan ke

[inas Kependudukan dan

ppneatatan Sipt rata-rata 130

searg hari, terdiridari

1 100 orang yarg malakukan

pelayanan lanpsunig ke
Discukeap|

3,60 Qrang yang melakikan

pelayanansecara anlire

Jumlak Peaduduk Kahupaten

Salok 408 424 jiwa

Bata-rata jumlan dabumen
vang diterbitkin setinp
Lulanrya adalal & 500
diskurmen

fabupaten salgk yarg
e imi dant T4 Magarl
difnzna smbagian basar
nagar terietak dilokasi
yang |auh dari Pusat
\ayanan Cinas
kapendudukan dan
Farcatazan Sipll

Terdapat bebaraps
wiliyah wang susah skees
intesnat separti : Magar
pasllinan, Magari Sarlak
alanan tigo, Magarl
garabak data, Magari
Sumigo, Maparl fia
Batumbiai, Megarl Ao
Jur, Kagar sungal abu

Jrlal prtugas yansg
ada vidak sebandirg
dengan jumiah
masyarakal dan
duiizren vang akan d
RAOseEs

Carana dan prasesand
aEnURGang yanE
Lersadia masin kurarg
Lalk dart segl kualiias
mapun keantitas

Kurangrya SO0 dar
seql kuuktas dan
kuanticas yang dapat
rambierikan pelayanar
raksimal ke gelurah
Impisan mesyarakat

pe mahaman masgans wal
waritang pEnTngnya
gekurren kepardudukan

Kurangnyid pemshaman
mosyaraaat terhadag
tals sars pEngurusan
dokumes bapenditukan

fharnarian kenyamanan

wapada selurub lapssan
htagyarakat dalam
aengurusEn doluman

keaendudukan bk Lecard
apfine maupun pRlayaran

fanpsurg

Tersadizmya satalka par

prasarani Ny ang Yo
tengkap deml keryamaftan

masyardgat dalam
pengurisan dokumen
kepandudukin

Tersadiznya 500 vang

amisikkompetend yErg

sesuil dermi maeranlEng
proleyanan erbaik sapaca

spluruh lapean maggaraks

soutallsasi menganal
tala cara penguruEan
dakumen
kependudukan sECad
anline kepada sehizrub
Japtsan rrasyarakat
untuk 74 Magar

Sdelakukap pelayanan
jumpgsung erput bols
La pagar-nagari-atad
kegarmstan i saluruh
wiizyah Xabh. Solok

parmbarian infarmes
wlalul rredia catalk
Anm madin komunikat

umlah nagas i |1.

fabupaten Salok 74
nzgarl yang sehaglan
pesar i iayahya jauh
dasi pusat palayanan i |
[inas Kependudikan
dar PancatatzaSioit di
Aok,

Jurnilan peayanan YR
dilakukan setiap Ras
spbanyak 190 orang
drngan Lotal dekumen
kurang lebik 200
|yEran pernari

fata Cara peEnguUrdsan
dakarran
wapenduluban seeas
arliire untuk 14

Segleiisasl mENEENa '

Fecarmatan

Impat | Rp
JRETOL00,- '
Dukgiik 2

Terlaks=anarya
wurstalisasi mengeral
Lata £ara pRnpurEEEn '
dakurren
kepradudukan LecErs
gnline urtul 14
picarnatarn ol Kb
Laluk

-



LANGHEAH 1

LANGKAH 7

LaMGKAH B

| FENEUKURAN HASIL
|

Haneasa Al

LANGKAH 2 LANGHAN 3 LANGKAH 4 LANGKAH 5 LANGKAH & '|
15U GENDER KEBIIAKAN DAN RENCANA KEDEPAN
Nama kebiakan
Data Pembukn Wawasan
Pragram / Kegintan P Sehah Kesenjangan Sebah Kesenjangan fefarmulas Tuluan
Internal Eksternal

Tufuan ;

[Tersedianys
parnutanaa dan

kenyasnanan bl
cormui lapisan
masyarakat dalam
pargurussn
mnistraal
kpperduducan Daik
sopara onling masn
anlayznan langsung di
Difas Kepandudukar
ian Pancatatan Sipl

Urituk pergdrussn
adrririsirash seeata langsang
wdaminasi plgh perampian
sekitar 70 % [ 100 grargl. Dai
aii-laki 30 % | 30 orang|

jurrlih layanan weperduducan
yang di proses SETEp e ighih
g A0 layanan i

Juralah laket dar petugas
pelayanan werdir dan

Erunt office 5.orang

|okies we ayanan offline 3 loket
{2 Sakat umamm, § lokel khusus
dntuk ketampok reatan )

laket pealaya nai Oaline 3 loket

Petugas warifikash deduman
eibine par atfline 2arang

Luagriya wilayeh Kabuaeten
salok yang 12rdin darl 74

Magarl dirmane senagan besar
nagart terle1ak dilckast yang
jauh darl Pagat [ayanan Dinas
kegendudubar dan Fercatatan
Sipils

sarani dan prasarans
gedun kanar yang
kurarg representat T
urluk PERUTGANE
aelzyanan Pulbilik

Partisipash

Kurangya partispasi
rrasyarakat dalam hal
pemardmatan fasitas
pargurunan adminisiias
hepeaduduikan secins
anlire sakingga maslh
terdapat ppnul-lkaa‘l

antrian ci Inket pelayanan

langsung, Dinis
knpanddudukan tan
Fercatatan Sipll

Kantrol

Kurangaya parhatian pari

pangarnill achijakan
terhadap prmenunan
stancar pelayanan patiik
terulara menyanpost
pergdrusitamaan gandes

Huianpaya sarana
irtarmnast malk cetak
e alektranik

Hdasih
knordinasi

lintag sekiof

BanyaErya nagact yang
Iesikas nya jauh darl pusal
lganan tisdissanil ¥ah.
Calak

kurangnya
denpar

Ppryedisan @arana =
dan prasarana yang
lenghap dan
mesenhi standar
pelayanan puhblik

Rdeninphatan |
warripatens: SON
medalui Birntek
artang standar
pelzyanan PLERK

Preill adariya |
pangmbahan jumlah
S0l di Cinas |

Kependutukan gar
pancatatan sipll yang
mendn|ang kemrcaran
priayanan Publi |

parlu dilzsanakzi
rapat koordingsl
denpan instansi terkait

| Basts Data (bage line |

Juretab sparato’

pebayana 3 nrang
naerata: anline, 3
orang operator affiine

LANGHAH 2 ’

i

\ddikator Kinerla

Ctoorme.

meEni rgkatiwn jumiah
arlayanan secara
aniine sEhingga
muagrang dafiar
anieian diloket
pelzyanan afflira

tal akukan I:E'-a‘\,lrlnun’
lanpstarg Jemput Ll
e mngart-nagar pizd
acamatan dianiu ruh
wilmwah Kab. salak |
SIARLAY sarta
Jaynnan predatar
rtuk keipmpak
rraegina) | disabilites,
lanaia, DDEL o7ang
sakitl

Ingut Fp.
435,237 000

Cutpat

Taraksamanya
malayanan langsug di
Magar-ragark dergan
menggunakan mahlt
patayanan disdurcapil

i Bl

1



F LANGKAH 1

Tardapas bebersna wilayak

yang susak akses internet
st - Nagari pasllnan,
riagarl Sariak alahan tige,

Hagar! garabak data, Nagar:

sy, Mags&la

Batumbak, Hagarl & oo,

sagorl sungal b

Updang-urdang Mewar &5
waruin 2009 tandang pelayanan

puhllk

Permendagr Mo, 19 takun
anpt lentang Steacar
Prlayanan Fualle

lapisan masyarakal bisa
mengurus dokumen

kapancudukan cai ramah

tanpe harus datang &2

eisdukeapd! Kals, Solok dan

tidak miengganigaL
aktilitas hazinnnya 1anpd
parus moninggatkan

peleriaan utama dan etk
hapat dird sl wklu tan

haya

Peningkatiya kualitas
patayanan di Dinas
kependudukan dan
pencatatan sipil

LANGIAH 2 LAMGHAH 3 LANGRAH & [ LANGEKAH § LANGHAH B LARGHAH T LANGHAH B | LAKGRAM ’
15U GENDER KEDUAKAN DAN RENCANA KEBEPAN PENGLIKLRAN HASIL '
Nama kebilakan —
mata Permbinka Wawssan &
Program | Hegiatan Faktor Kesen/sngan Sbiak: KnsEaangen Sebah Kedenjangan fefarmulas! Tujuan Rencaia Akl fasis Data |bese ine | indlaator Kinerla
Inferial Eksternal
mlanfant | Sebaruh Qutogmme |

merirakatya uelah
rasyaraka yang
| meinilii coELmen

kepepdudusan

31 Paryediaan saraa
dan prazarang yang
lepgkap man

| el standas
palawanan put!ik

Inpiat .
| 358 264,300,
Cbput §
| Tersadiany sarang

yarig memerdhi
stangar pelayaEran

publik

dan prasana lengrap "

Ouicams

| TJeroiptarmya
kengamanan Bags

| sl yruh Apsan
miasyarakat datam
ranghksa pENEUrJSAT

| pclrinEE

| bopendutukan




M H 5 -
LANIGRAH 1 LANGHAH 2 LANGEAH 3 | LANGHAH 4 LAMEHKA & LANGRAH S |I unsmm_l__l-waun a _—l_ LANGEAH 3
50 GEMDER KEBUAKAN DN RENCANA KEDERAN PEMGUKLIRAN HASIL
Maea kebifakan [ B e 1 —1 —
C] mbuka DWIESAN
Program | Kegiatan | Subalk Kesenjangan
Falitar Kesunfangan HEES Sebob Kesanjangan Refarmulast Tujuan Rencana Aksi | Basis Data {bese ine ) | ikator kinens
Internal Eksterril
4 Meringkatkan
kompetens Siand
mntalul Bimitek
rentang skandat
pelayanan Publik
| | Input ¢ ik ‘
| | | 18.570.007,
Dutput
| Ferlaisananya
Hinmbirgan ieknis
| | peningkatan
| uesnpetans S0
uniuk pelayanan
| pablik
| Dutcorme |
| mualngkatnya
kui@iitas pelavanan
i | diselukeapl |
Arosuka, Juni 2024

213 Dinas Kepandudukan
encatatan Sipil,

W

=1 RN =
R
: e, =" 7 - B

a 5
HILKY CARNOVA, 5. STE, MM
NIP. 19610618 200112 1 002



PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD : (Dinas Pertanian)
TAHUN 1 (2025)
ANGGARAN :
PROGRAM | (Program penyediaan dan pengembangan sarana pertanian)
KODE 3.27.02
PROGRAM | |
KEGIATAN Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan dan Mikro
Crganisme Kewenangan Kabupaten,/ Kota
SUB KEGIATAN Peningkatan Kualitas 506G Hewan/Tanaman
- i Pagu Anggaran : Rp. 50.000.000,-
RSN 1. Jumlah petani vang mengikuti bimbingan tekhnis GAP padi organik
sebanyak 40 orang
 ANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan ,
SITUAS] Jumlah Penyuluh Pertanian : 77 orang

Jumlah petani yang yang tergabung dalam kelompok tani

Laki-laki= 18.090 orang

Perempuan= 19:495 orang

Dari data tersebut dapat dilihat bahwa jumlah petani yang
tergabung dalam kelompok tani berjenis kelamin perempuan lebih
banyak dari laki-laki

SK Penetapan Kelompok Tani

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
A, Faktor Kesenjangan
a.  Aspek Akses:-
b.  Aspek partisipasi: Pada keikutsertaan bimtek penyusunan

SOP GAP kelompok tani lebih banyak perempuan
dibandinglkan laki-laki.

t.  Aspek kontrol:
Anggota kelompok tani lebih didominasi aleh perempuan

B. Aspek manfaat: Manfaat bimbingan tekhnis GAP pada saat ini
lebih banyak dirasakan manfaatnya oleh Petani perempuan

C. Penyebab Internal

a. Masih kurangnya sosialisasi ke Petani tentang penyusunan
SOP GAP padi organik, '

D. Penyebab Eksternal:

a.  Laki-laki sebagai petani sebagian besar bekerja pada saat
pengolahan tanah

b Perempuan sebagai petani juga sebagai pemilik lahan
merupakan pengmbil kebijakan untuk menentukan system

budidaya padi




Komponen | (Diambil dari GAP langkah 7)

RENCANA ARSI
1 Tujuan Meningkatkan pengetahuan petani tentang
penyusunan SOP GAP padi organik.
Alokasi Rp. 50.000.000,-

. _ Anggaran
| CAPAIAN Output dan dampak kegiatan yang memperlihatkan perbaikan kearah
| PROGRAM KKG (Diambil dari GAP langkah 9)

(ddi level Output

kegiatan)

1. Jumiah petani yang mengikuti hintbingan tekhnis penyusunan SOP padi
arganie (40 orang)

Outcome

Meningkatnya produlktitifitas komoditi pertanian

14 Juni 2024

edy Hamzah, M.5i

Pembina Utama Muda
NIP. 19650727 199202 1 002




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) DINAS PERTANIAN TAHUN 2025

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkal 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah § Langkah 9
P'rogram Duata lsu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Meonitoring
Penyediasn Pembuka Depan
dan , Faktor Schab Sebab Reformulasi Rencana Aksi Data Dasar (Baseline) Indikator Kinerja
(]
Fengembangan | Warasin Kesenjangan Kesenjansan Kesenjansan Tujuan Cutpul
: 5 = b ang senjang 1
ha
o “a. Internal Fhsternal
Pertanian
| Regiutan: Sumidat Fakiar Muasih . Laki-lokl Reforrmuliasi 1, Meningkatken Jumilah petani yang vang J""“’""_"" F'j’m_""j Fng
Pengelolazn FPemvahih kesenjangan: knraneny sebagai tujuan pengetatiiin tergabung dalam mi;gmm himbingan
winbe ' | Pertanian - ok ferlisasi k f sdeinl demiane kelampok teni lekhniy penyissinan
-‘.H.Illtlhr:r Dﬂjﬂ‘ .f_’imm.'mr B A Akase. sosfolisust ke petani Meringketiye e ﬂ'_ml emlang P _P'_ e
] P s ¢ s i ; iR e SOFP padi organic
Grenetik (ST Fr g Jrfans levifarng swnamiun snEstahiith PERY _ Laki-laki= 1800 arang : s
Hewan, 2 Aspek JRETVLN BT heser bekevjoa ! ﬂ"n’i g s SOP GAP podi ) padi ergomic (40
Tumbuhan, prerisiposi Se GrAl padi prala fitent frﬂ:v:fwm.:n ‘:?;’}P arpanik dengan | Perenpuan= 19.493 orane) dengan
ian Mikro JSumlah Pt erEanic pengolahan | .»Ii’,mu i mlr::!uks.cmukun Orang wrgg:;;rzz;ﬂ i
Uhrganisme kelonpok parfeman femeth omsamik hlﬂlblﬂguﬂ Rp. 56000,
Kewenangoun fanif 782 Feedempak tani ; rekbnis
Kabupaten/ lebib sodikit : Hg#m; > Py Jumilah Penyuluh
Ko Jumlah Jerki-deiki g SOP GAP padi | Pertanian 77 orang Outcome
i petani vang 20%) PERARL IR araanik Nt ki
Sub Regiatan: | vang i sehaga Rt eninghatnya )
1 tereabinie ditiandingkon pemilik fahan 0 produktifitas komodit
Peningkatan i perampuan e r ek PEsENA perianian
Kualitas SDG acised R bil perempran dan
Hewan! ketoupok 4 EH$H£I daki-laki 60
: gt 3 Azpek kedifaker )
Lanaman | = Konial wiref e
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hq.ne TR Angroota Rt
kegiutan: srsten
e fedomprok budidava
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

NAMA OPD : BADAN KEL ANGAN DAERAH KABUPATEN SOLOK

TAHUN L2025
| Program Penunjang Unisin Pemerintatian aerah Kabupaten kot J
| Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Dacroh Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

Sub Kegiatan

| Anggaran Sub
Kegiutan
Indikator Kinetia

AT

;.l- Mt I';:g_.i:mm_

| Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lannya.

Ry 551.714.000 - { Limb ratus lima puluh satu juts wjuh rius smpat belas ribu
rupieh),

W

“Tl'i".-rmlihuﬁnyu caruna  dan prasara  gedung kantor dEgﬂn_ﬁ':E;Tpt;f_ﬁﬂliEﬂ|

pengarusutamin gender,

.

Terpeliharanya Saruna dun Prasarana Gedung Kantor vang responsive gender,

| Analisis Situasi

Isu dan Faktor Kesenjangan Genter

Kurang memadninyy cuang rapat yang resposive gender

—_—h

murangny u_ruung_rupul '_vurE responsive gender di Rantor .
Akses
Tidak memadinya rusng rapit untub pegiwad di lingkungan kantor BRD

Peran @

Kantrol :
Kurangny i peniahiamn tim eknis dan perencani dalam membual Tuang rapal vang
respatisive genider.

Marnfaar |
Menciptakan  kenyamanan  ASN dan  THL mengikuti  ripat  yang
responsive gender.

Penyebab Internal @
I Peraturan Pemerintah Nomor L6 Tahun 2021 tentang Peraturan Pelaksanaan
iindange-Uindang Nomor 28 Tahun 2002 tentang (redung Bangunan.

14

Kurangayi pemshaman tim teknis dan perencand dudam membuat ruang
rapatl yang responsive gender

3 Masih kurangnya koordinsasi antara tim teknis perefeans dun pengawis

Penvebab Eksternal :
Kurmgnys SDM pengawas DPL tentang bangunan yang responsive gender.

_i«‘. ciicanit -{ksi

Melaksanakan  rehabilitasi
responsive gender.

Koegiatan I pembuatan  rugng  rapat vang

Adoliaet Angearnn
Uutput kegatan

Rp. 190980000, (Seratus sermbilan pulub jute Sembilun ratus delapan puluh ribu

rupiah).

Dumpak sl
L'l'lu'q!ut Kepiatan

1. Ruang rupat vang responsive pender heserta sarn dan prasaranany .
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Yth, Kepala DPPREP3A Kabupaten Solok

di
Arosuka

SURAT PENGANTAR
Nomor: 700 1.1/4k0-Q /Bapelitbang-2024

PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Komplek Perkantoran Pemda Kabuoaten Solok di Arosuka Telepon/Fax (0755) 31161
Jalan Rays Solok-Padang KM, 20 Arosuka Kede Pos: 27364 Provine Sumatera Barat
Telepon: (0755) 31181 — Fax: (0755) 31161

J\rasuLa. l‘i Mei 2024

NASKAH DINAS/BARANG

No. YANG DIKIRIMKAN BANYAKNYA KETERANGAN

1. | Penyampaian Bahan dari 1 (satu) berkas | Bersama ini kami
Hasil Pelatihan PPRG yang sampaikan Matrix Gender
dilaksanakan pada tanggal Analysis Pathway (GAP)
20 Mei 2024 bertempat di dan Gender Budget
Ruang Pertemuan Statement (GBS)
Perpustakaan Daerah .

l Kabupaten Solok. _
Diterima tanggal ..........._..............
Penerima AN

Nama Jabatan, ............

(

No. Telepen...................... ...

~LERIYANTO.5.508
-2 NIP- 19740913 200701 1 004




Langkah 1 ~ Langkah 2
Kuhi‘akh;ﬁ?;: ramy| DWaPombuka
jliegi atang Viawasan
2025} terdin dari

350 arang yang
hadir antaranya
247 orang laki-taki
dan 103 orang
perempuan.

- Juknis
Pelaksanaan
Musrenbang,

- Diketahul
parisipasi
perempuan
sangat rendah
dalam mengikuti
Musrenbang,
dapat dilinal dari
perbandingan
Absensi selama 3
tahun terakhir
sebagai berikut:

- Tahun 2020
peserta
Musrenbarg
RKEPD 400 orang
(345 Laki-laki dan
35 Perempuan)

- Tahun 2021
peserta
Musrenbang
RHKPD 250 orang
{207 Laki-laki 43
Pearempuan)

SKPD : Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Solok (BAPELITBANG)

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Lembar |

| Langkah &

Langkah 7

Langkah 8 =

Langkah 9

dikarenakan

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Langkah1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 ! Langkah 5
ISU GENDER : Peserta Musrenbang Masih didominasi oleh
o Data Pembuka i
Keh:f}k;:ﬂri?raw Wiaasan : | Sebab Sebab
Faktor Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan
= = - Internal Eksternal
|Program : - Peraturan Akses : - Kualitas SDM Kurangnya
| Perencanaan, FPemerintah Mo. | Karena untuk masih kurang dukungan
Pengendalian dan 17 Tahun 2017 mengikuti baik darisegi | keluarga !
Evaluasi tentang Musrenbang Tahun kualitas suami bagi
Fembangunan Sinkronisasi 2024 (Penyusunan maupun pergmpuan
Daerah. Proses RKFD Tahun 2025), kuaniilas. untuk
Perencanaan dan  peru memiliki mengikuti
| Kegiatan : Penganggaran wawasan yang luas - Terbalasnya musrenbang.
Penyusunan Pembangunan dan pemikiran peserta
| Perancanaan dan Masional lerbuka guna Musrenbang - Pastisipasi
Pendanaan. menggali isu-isu Tahun 2024 Masyarakat,
- Peraturan Bupali |seria permasalahan unituk Bundo
Sub Kegiatan : Solok Momor 32 | strategis sehingga penyusunan Kanduang dan
Pelaksanaan Tahun 2018 tercapainya RKPD Tahun | tokoh
Musrenbang tentang Daftar perencanaan 2024, hanya 3 masyarakal
Kabi¥oia, Kewenangan pembangunan yang perwakilan darj | terhadap
MNagar sesuai dengan visk- satiap instansi pelaksanaan
Tujuan : Berdasarkan Hak | misi daerah dan yang diundang. | Musrenbang
Meningkatkan Asal Usul dan lentunya berkualitas. Tahun 2024
jumlah partisipan Kewenangan Lokasi Musrenbang | - Kurangnya | untuk
perampuan yang Lokal Berskals dilaksanakan di Sosialisasi pEnyusunan
ikut andil untuk Magari di Ibukota Kabupalen tentang RKPD Tahun
menggali isu-isu Kabupaten Solok Solok pada pusat Musrenbang. 2025 masih
seria Pemerintahan. kurang.
permasalahan |- Jumlah Peserla Kurangnya
strateqgis Musrenbang Partisipasi : Pembinaan Faktor
pembangunan Tahun 2024 untuk | Kurangnya minal dan koordinasi Geogragls
daerah pada penyusunan perempuan untuk dengan yang
Musrenbang Tahun | RKPD Tahun ikt andil dalam instansi terkait mengahambat
2024 untuk 2025 adalah 300 |Musrenbang Tahun dan lintas | peserta
penyusunan RKPD | Undangan terdiri | 2024 (Penyusunan sektor, perempuan
Tahun 2025. dari; RKPD Tahun 2025) untuk ikut

musrenhand

Basis Data
(Base.Line)

Indikator Kinerja

HE:%?::':“' Rencana Aksi
Meningkatkan Terlaksananya
jumlah Musrenbang
| partisipan Tahun 2024
pErempuan {Penyusunan
yang mengikuti RKPD 2025)
Musrenbang dengan baik dan
Tahun 2024 s@suai sasaran,
{Penyusunan
E;Tuﬂ 2023) - Peningkatan jumilah

paten
Solok. dan kualitas SDM

dalam pelaksanaan
Musrenbang
Tingkal Kecamatan
dan Verifikasi data
melalui Forum
SKPD

- Jumilah Peserta
Musrensanyg
Tahun 2024
untuk
penyusunan
RKPD Tahun
2025 adalah
200 Undangan
lerdiri dari:

- DPRD 4 orang
(BLP 1)

- Kapolres 1
orang {1 L/P 0)

- Kodim 1 orang
{(1LPQO

- Kepala BPS 2
Orang (2 L/P 0)

- Ketua TP-PKK
Kabupalen
Solok 1 Orang
OLP 1)

- Asisten 3 orang
(3LPO

- Btaf Ahl Bupati
20mng (2 AP
0)

- SKPD 180
arang (97 L/FP
83)

- Camat 14 orang
13 ue 1y

Indikator Kinerja
Teraksananya
Musrenbang
Tahun 2024
untuk
Penyusunan
REFD Tahun
2025

| Input
Rp. 202.331.430

Cutput;
Terlaksananya
Koordinasi
Musrenbang
REPD

| Kabupaten.

Qutcome;

Persentase
keselarasan

dokumen RKPD

ke dalam

. Dokumen
RPJMD.




Lembar 4

—

Langkah2 | Langkah 3 | Langkah4 | Langkah &

Langkah§ | Langkah 7

Langkah8 | Langkano |

Langkah 14

Nama
| Kebijakan/Programy
Kegiatan

ISU GENDER : Peserta Musrenbang Masih didominasi oleh
laki-laki

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN |

]

PENGUKURAN HASIL |

Data Pembuka

Wawasan Sebab

Kesenjangan
Eksternal

Seﬁ |
Kesenjangan

Faktor Kesenjangan
_ Internal

—_

Reharmulaél

Tujuan Rencana Aksi

- Tahun 2022

- Penyebab

Peserla
Musrenbang .

RKPD 250 Orang |
(197 Laki-iaki dan

96 orang
perempuany

rendahnya minat
perempuan |
dalam
pelaksanaan
Musrenbang
RKPD
dikarenakan
kesibukan ibu
rumah tangaa
yang dikerjakan,

4 ALIA RAMADHANUR
* Nip; 19671203 199403 2 003

(Base-Line) | Indikator Kinerja |

Basis Data

S



PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

| SKPD : Bapelitbang Kabupaten Solok
TAHUN

| ANGGARAN Fauas

| PROGRAM | Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah
HKODE PFROGEAM . 5.01.01
KEGIATAN : Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

SUB KEGIATAN

: =
| Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten /Hota

HASIL/OUTPUT | Terlaksananya Koordinasi Musrenbang RKPD Habupaten
ANALISIS |'1. Data Pembuka Wawasan
SITUASI - ¥ Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi

2. Isu dan Falktor Hesenjangan Gender.

»Faktor Kesenjangan

v

v

v

v

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional,

: ¢ Peraturan Bupati Selok Nomor 32 Tahun 2018 tentang Daftar
Kewenangan Nagari Berdasarkan Hak Asal Usul dan Kewenangan
Lokal Berskala Nagar di Kabupaten Solok.

v Jumlah undangan sebanyak 300 undangan,

Akses,

Karena untuk mengikut Musrenbang Tahun 2024 (Penyusunan
RKPD Tahun 2025}, perlu memiliki wawasan vang luas dan
pemikiran terbuka puna menggall isu-isu serta permasalahan
strategis sehingga tercapainya perencanaan pembangunan yang
sesual dengan visi-misi daerah dan tentunya berkualitas. Lokasi
Musrenbang dilaksanakan i [bukota Kabupaten Solok pada
rusat Pemerintahan,

Partisipasi.

Kurangnya minat perempuan untuk ifkuat andil dalam
Musrenbang Tahun 2024 [Penyusunan RKPD Tahun 2025)
dikarenakan mavoritas yang berpartisipasi aktif dalam proses
musyawarah sampai dengan pengambilan kepulusan adalah
lald-lala

Hontrol.

= Belum optimalnya pengawasan dari Perencans pada bidang
FPEPD.

s Setiap Perempuan dan laki-laki diberi kesempatan vang sama
dalam pengambilan putusan.

s Seliap vang diusulkan perempuan jarang yvang langsung
terpenuh

Manfaat.
Lebih berkualitasnya deokumen perencanaan pembangunan
daerah karena musyawarah untuk mufakat pada Musrenbang




Tahun 2025 untuk Penyusunan RKPD Tahun 2025 tidak hanya

didominasi oleh lalki-laki (80%) tetapi juga dari perempuan {20%%)
yvang diketahui mempunyai sensitivitas terhadap hal-hal kecil
dan hal-hal yang bersifat detail (80%) jika dibandingkan dengan
ladd-lald selitar (2074

¥ Penycbab Internal.

* Kualitas SDM masih kurang baik dari segi kualitas maupun
kuantitas

* Terbatasnva peserta Musrenbang Tahun 2024 untuk
penyusunan RKPD Tahun 2024, hanyva 3 perwakilan dard
seliap mstansi yang diundang. '

* Kurangnya Pembinaan dan koordinasi dengan instansi
terkait dan lintas sektor,

* Masih kuranganya koordinasi antar bidang- bidang

¥ Penyebab Eksternal
* Kurangnya dukungan keluarga / suami bagi perempuan
untuk mengikuti musrenbang.
= Pastisipasi Masyarakat, Bundo Kanduang dan tokoh
masyarakat terhadap pelaksanaan Musrenbang Tahun 2024
untuk penyusunan RKPD Tahun 2025 masih kurang

CAPAIAN
PROGRAM

1. Tolak Ukur
Meningkatkan jumlah partisipan perempuan vang mengikuti
Musrenbang RKPD Kah. Solok

2, Indikator dan Target Kinerja

a. Terlaksananya Musrenbang REPD Kabupaten Tahun 2024,
Input: Rp. 202 381 430 -
Output:  Terlaksananya Koordinasi Musrenbang  RKPD
Kabupaten

Outcome: Persentase keselarasan dokumen RKPD dengan
Deokumen RPJMD

RENCANA AKSI

- Terlaksananya Musrenbang RKPD Kabupaten

Tujuan Merungkatkan jumlah partisipan
| perempuan yang ikut andil untuk menggali
| isu-isu serta permasalahan  sirategis |
 pembangunan daerah pada Musrenbang
| RKPD

KOMPONEN 1

 Alokasi Anggaran | Rp. 202.381.430,-

,;/;ﬂ*_—‘é.imuks 21 Mei 2024

/53




FORMAT GBS

SKPD

ALAMAT
TAHUN
ANGGARAN
PROGRAM

T

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
( GENDER BUDGET STATEMENT)

Dinas kKoperasi, Usaha Kedl Menengah, Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Solok

: lin. Raya Solok-Padang KM. 5 Koto Baru

: 2025

Program Perencanaan dan Pembangunan Industri

KODE PROGRAM

KEGIATAN

+ Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota

SUB KEGIATAN

E Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan

Industri dan Peran Serta Masyarakat

HASIL/OUTPUT

Meningkatkan persentase TKM untuk menjadi IKM yang berkompeten

ANALISIS
SITUASI

"PERENCANAAN
| KEGIATAN

Rencana

Data Pembuka Wawasan :

1. Data jumlah TKM yang ada di Kabupaten Solok.
2. Data jumlah IKM yang laki-laki

3. Data jumlah KM yang perempuan

4, Data IKM vang aktiv dan vang pasif
Akses:

Belum semua IKM yang ada di Kabupaten Sclok mau ikut menjadi
IKM yang berkompeten

Kurangnya minat IKM laki-laki mau ikut menjadi IKM yang
berkompeten

Partisipasi

Masih rendahnya partisipasi IKM laki-laki yang mau menjadi IKM yang

berkompeten

Kontrol

e Masih rendahnya minat IKM yang laki-laki ikut menjadi IKM yang
berkompeten

Manfaat

DKUKMPP setiap tahun memfasilitasi IKM untuk menjadi IKM vang

berkompeten

Aksi Tujuan Meningkatkan persentase IKM
untuk menjadi IKM yang
| berkompeten . |
Aktifitas 1. Membentuk tim enumerator IKM |
' per kecamatan
2. Sosialisasi ke TKM untuk
mengingatkan akan pentingnya
ikut menjadi IKM yang
berkompeten
3. Pembinaan dan Koordinasi
| dengan SKPD terkait / lintas
sektor.




| e _I'_ T 4. Peningkatan Som ( Kualitas dan |

| l|_ | | Kuantitas) dalam pembinaan |

SRR __________.__teihﬂ_dﬂlﬂm____

| | || Sgr:th:r gya | Dana : Rp. 1.200.000.000,.— — 1

|___ T ____|___ __r(__ Ut R = TR —
| Panitia : DKUKMPP |

| o |_P+=_-;_ert_a:_mﬁ______
A

| 5aran Prasarang - ATK, Kertas dan |
| Cover, Bahan Cetak dan Bahan |
e Kﬂ_mPL’EEL___
7= | Rumusan Kinerja
Meninakatkan persentase IKM untuk |
menjadi KM yang berkompeten |
Indikator Kinerja
| Pembinaan ke IKM dan |
| meningkatkan kesadaran IKM untuk |
ikut menjadi Tkm yang berkompeten
| demi kelangsungan produk
| kedepannya

|
G e S R e

KEPALA DINAS |

——
|

| | HP ST. SRL S M.Si |
Pembina Utama Muda (IV.c)
Nip. 19800414 199801 2 001

e



GAP (Gender Analysis Pathway)
SKPD : Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Solok

Tahun : 2024
|'_ Langkah 1 | Langkah 2 ' Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
! | | ==
PROGRAM : | Isu Gender Kebijakan dan Pengukuran Hasil
Perencanaan Data Pembuka Rencana Ke
| dan Wawasan Depan =
Pembangunan | Sebab Sehab
| Industri | Faktor Kesenjangan | Kesenjangan Reformulasi | Rencana Aksi | Data Dasar Indikator Kinerja
| . SR | Kesenjangan |  Internal Eksternal Tujuan (Base-line) g
Eeryisinan dan | D on | o | Lbon Mo T | | 1 Pt
Dibutuhkan : Belum semua ey enderung lebih | Persentase ik laki-laki ek
Evaluasi | : laki-laki untuk | © g enumerator meningkatkan
; IKM yang ada di e cepat bosan IKM untuk dalam
Rencana | 1. Datajumlah yang menjadi IKM P 05, e IKM per : kesadaran IKM
Kabupaten Solok mengikuti menjadi IKM mengikutl S
Pembangunan IKM yang ada P di yang . kecamatan latih untuk ikut
Industri di Kabupaten | ]IE‘:-‘:?:\‘J A berkompeten DE[Z“T" yang 2. Sosialisasi ke Eetfa E'E menjadi IKM
Kabupaten/Kota Solok, b krangt = Kurangnya PrEcl berkompeten TKM urrtuke 3?_, 4;";2 Yang
| 2. Dats i EnEIen minat TKM 2. Karena mengingatka ! berkompeten
. Data jumlah : : ; (962 IKM) iy
) IKM yang laki- quangnya . untuk menjadi | jauhnya jarak n akﬁn emi
| 5UB. KEGIATAN: | laki minat IKM laki- IKM yang IKM ke tempat pentingnya 2. IKM yanq kelangsungan
| Koordinasi, " laki mau berkompeten | pelatihan menjaga laki-laki produk
Sinkronisasi dan | 3. Datajumlah menjadi IKM karena kurang 3 M kualitas sebanyak kedepannya
| Pelaksanaan TKM vang | yang sadar akan i ?}ﬂ;ﬁwﬂ produk 67,52 %
Pemberdayaan | perempuan | berkompeten pentingnya ”:r.'a yang 3. Pembinaan {2.000 In put
."l;ndustri dan | 4 Data KM yang kualitas :u:';n:?]’;”a dan IKM) Membangkitkan
eran Serta J : i produk ; Koordinasi | semangat IkKM
| Masyarakat E:Z'_'; dan yang | %ﬂh@m kedepannya P mmuﬁ hk dengan SKPD % i:mimﬁ:q yang laki-laki
| pes ' as; h = Kurangnya mﬂw San | terkait / 7 063 Y dalam mengikuti
| rETt.al. HF?IKM pambinaan ke | ?aﬁ lintas sektor, ; pelatihan
| | f:;'d_;zﬂajang IKM karena | 94ung tikar 4. Peningkatan
| mau menjadi munculnya SDMI(
|_ B KM _ IKM baru van_g |_ o J_ | Kualitas dan A

Term ﬁhrﬁ'ﬁﬂ_ﬁﬁ Hnnrﬁasi, Sinkro

2025

nisasi

1
dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat



[TuwaN: T —

| Meningkatkan |
persentase IKM |

| untuk menjadi

| IKM yang |

berkompeten |

|5ASARAhI: |

| Pelaku Usaha |
| yang Laki-lakij |

Yang | beum
berkompeten terdaftar d

DEUKMPP
Kontrol
= Masih

rendahnya
| minat IKmM
yang faki-laki
| mau menjadi |
| IKM yang
| |

berkompeten

|
| Manfaat

| DKUKMPP setiap
tahun
memfasilitasi
IKM untuk
menjadi kKM | |
yang

berkompeten

— = - |

Kuantitas)
dalam
pembinaan
terhadap IkM

' QutPut

Tersedianya daftar
KM yang akan
digunakan sebagai
acuan untuk
pemberian
pembinaan dan
bantuan

3.pembinaan dan
Koordinasi dengan
SKPD tetlkait /
lintas sektor,




FORMAT GBS
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

SKPD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Solok
Tahun Anggaran 2024
[ Program Pengelolaan Persampahan
| Kode Program 211.11.2.01.04
Kegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan
Persampahan
| Output Terlaksananya sosialisasi terhadap 125 orang

~Analisis Situasi

1. Data Pembuka \Wawasan (Data Pilih Gender)

5 Data Jumlah Kader Yang akan mengikuti Sosialisasi
25 {Dua Puluh Lima) Orang per Lokasi Kegiatan .
Perempuan 20 (Dua Puluh) Orang
Laki-laki & (Lima) orang

3 |okasi Tempat dilaksanakannya sosialisasi {sedang di
Survey)

4. |su dan Faktor Kesenjangan Gender

1. Kesenjangan Partisipasi :
- Kesenjangan dalam pengelolaan sampah rumah
tangga, lebih banyak dikerjakan oleh perempuan

yaitu lebih kurang 80 %

2. Kesenjangan Manfaat :
Dimana manfaat dari kegiatan ini lebih dirasakan
cleh kaum perempuan

a. penyebab internal
1. Penyampaian Informasi kepada
masyarakat belum terlaksana dengan baik
2 Maindset laki-laki terkait pengelolaan
sampah rumah fangga menjadi tanggung
jawab perempuan

b. Penyebab Eksternal :

1. Setiap sosialisasi mengenai pengelolaan
sampah, pihak nagar lebih sering
mengirim kader perempuan, karena kader
laki-laki jumiah nya sedikit dan umumnya
tidak akdtif.

2. Sarana pemilahan sampah organic dan
non organic belum tersedia di rumah

. tangga
Rencana Aksi Komponen _
Tujuan Memberikan
Sosialisasi kepada
masyarakat terkait
pengelolaan
sampah (25 orang)
_ per Lokasi Kegiatan
Alokasi Rp. 37,588.200 -
Anggaran

“\ Arosuka, . Juni 2024

\ \R less/ .
L\, ASNUR, SH. MM
'NIP:19881209 199312 2 001

ungan Hidup



MATRIK
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

nla

, Muan

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN SOLOK

1. Jumiah Bank

Soslalisas!

Program : Peraturan Daerah 1. Sarana . Kurangrya Masih
Pengelolaan Mo 7 Tahun 2018 Kurangnya sarana dalam ‘sosidlisasi kurangnya pernahaman sosialisasi dan sampah adalah pangelolaan
Persampahan teritang pengelolaan sampsh di tentang Juknis Pamahaman | pengelolaan pelatihan  kepada sebanyak 15 total zampah  untuk
Pengelolaan masyarakat. pengelalaan Masyarakat sampah rumah masyarakat terkait jurnlah pengurus tahun 2024
Sub Kegiatan : Sampah sampah di Tentang tangga baik bag pengelolzan 150 orang direncanakan dl
Peningkatan 2. Partisipasi Bank sampah pengelolaan | taki laki maupun sampah rumah 6 lokasl di Kab.
Peran serta Data informasi -Kesenjangan dalam sampah perempuen tangga (25 orang) Jurnlah TRA, Solok  ssbanyak
Masyarakat pengelolalan pengelolaan sampah 2. Kurangnya melalul bank | melalui bank per lokasi kegiatan Regional di 150 orang
dalam lingkungan hidup rumah tangga lebih Jumiah petugas sampah sampah kabupaten Solok Input
Pengelolaan terkait antara fain : banyak dikerjakan oleh sampah Peningkatan ada 1 Lokasi Rp.85.489.000,-
Persampahan ' perempuan lebih kurang Masin sarana pemilahan
Pemilahan {BO % 3. Kurangnya kurangnya sampah di rumah Kelompok Jumiah
Tujuan : pengoahan gsarana pamahaman tangga TP2R di Output |
Meningkathkan Sampah di Bank 3. Kesenjangan dalam infermasi dan Masyarakat Kabupaten Solok Teraksananya
Permahaman sampah pengelolaan sampah pramosi {Liflet, bahwa Pangadaan sarana ada 8 Lokasi sosialisasi
masyarakal rumah tangga lebih Brosur . Baliho, pengeloiaan informasi dan terhadep 150
lantang Jumlah TR 3R di banyak dikerjakan olgh Bannar dan sampah promosi {Liflet, orang
pengslolaan Kabupaten Selok perempuan lebih kuran Media) rumpah Brosur , Baliha,
lingkungan hidup ada 8 |okas| {80 %) tangga Banner dan Media COutcome :
mentadi Sosial) Meningkatnya
ran . Masih banyak 4. Kurangnya tanggung Pemshaman
Meningkatnya masyarakat Koordinasi jawab pengeloiaan
Pemahaman membuang sampah dengan lintas PETRMpUEN . Meningkatkan sampah  rumah
masyarakal sembarangan sektor pembinaan  dan tangga oleh
terhadap koordinasi dengan masyarakat
pengelaiaan . Masyarakat tidak 5. Penyampaian linias sektor
sampsh rumah memilah sampah informasi
langga dari nimah kepads Pangadaan
' masyarakat sarana dan
. Masih adanya belum prasarana
kesenjangan peran teraksana pengelolaan
laki-laki & dengan baik, gampah
perempuan dalam Kendaraan roda
memilah sampsh. 6. Masih tiga 4 wnit Untuk
kurangnya Becak Motor
. Masih kurangnya pemahaman
partisipas! laxi-laki Laki-laki terkait fnput
dalam pengelolaan pengelolaan Rp.180.000,000
sampah rumah sampah rumah
tangga B tangga menjadi Output :




tanggungjawab
perempuan

Tersedianya
SArANnG dan
prasarana
penganghutan
sampah samrpah

Qutcome:
Meningkalnys
sarana dan
prasarana |
penganghkutan
sampah

2. Rapal Kooriinasi
dangan lintas
sektor untuk 100
Orang
[Fput;
Fp.4.000.000
Cutput ;
Terlaksananya
rapal  koordinas|
dengan lintas
sektor

Oulcame
Terjalinnya
kejasams dan
sinargitas  yang
intenz  dengan
instansi lintas
sektor,

M Juni 2024
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PROGRAM
KEGIATAN

N _anﬁvﬁﬂﬁﬁﬁ_ﬁiﬁﬁ_ﬂm DER |
(GENDER BUDGET STATEMENT)

|
: (Dinas Pertanian) |
: (2025) B B |
n Y T[ﬁu&ﬁx@&@@?_a?g engembangan sarana pertanian)

3.27.02

I"ungcl-ﬁmlﬁ ﬁlﬁur_ﬂﬁaanutik (SDG) Hewan, Tumbuhan dan Mikro |
Organisime Kewenangan Kabupaten/Kota |

I
[ —

“SUB KEGIATAN | Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman |

Pagu Anggaran : Rp. 50.000.000,- [

HASIL/OUTPUT | 4 jynjah petani yang mengikuti bimbingan tekhnis GAP padi organik
sebanyvak 40 orang
| ANALISIS {. Data Pembuka Wawasan i
SITUAS]

Jjumiah Penyuluh Pertanian : 77 orang | |
jumlah petani yang yang tergabung dalam kelompok tani |
Laki-laki= 18.090 orang |
Perempuan= 19.495 orang |
Dari data tersebut dapat dilihat bahwa jumlah petani yang

tergabung dalam kelompok tani berjenis kelamin perempuan lebih \
banyak dari laki-laki

5§ Penetapan Kelompok Tani |

2. 1su dan Faktor Kesenjangan Gender ||
A, Faktor Kesenjangan
a. Aspek Akses:-

b, Aspek partisipasi: Pada keikutsertaan bimtek penyusunan

SOF GAP kelompok tani lebih banyak perempuan
dibandingkan laki-laki.
c. Aspekkontrol:

Anggata kelompok tani lebih didominasi oleh perempuan

B. Hsplek manfaat; Manfaat bimbingan tekhnis GAP pada saat ini
. lebih banyak dirasakan manfaatnya oleh Petani perempuan

C. Penyebab Internal
a. Masih kurangnya sosialisasi ke petani tenta

NE penyusuns
SOP GAP padi organik. E penyusunan

D. Penyebab Eksternal:
a. Laki-laki sebagai petani sebagian besar bekerja pada saat
pengolahan tanah

b,  Perempuan sebagai petani juga sebagai pemilik lahan

merupakan pengmbil kebijakan untuk menentukan system

L budidaya padi




|_____

e

L =
Komponen (Diambil dari GAP Jangkah 7).

1 Tujuan Meningkatkan pengetahuan petani tentang
penyusunan SOP GAP padi organik.

RENCANA ARSI
|
|

R

Alokasi Rp. 50.000.000,-

S S

CAPAIAN Qutput dan dampak kegiatan yang memperiihatkan perbaikan kearah

PROGRAM KKG (Diambil dari GAP langkah 9) '

(di level Qutput

keglatan) 1. lumtlah petani yang mengikuti pimbingan tekhnis penyusunan SOP padi
| organic (40 orang)
|| (utcome
i | Meningkatnya produlktitifitas komoditi pertanian
SIS

Pembina Utama Muda
NIP. 19650727 199202 1 002



GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) DINAS PERTANIAN TAHUN 2025

[ t.aEknh 1 | Langhah 2 Laugkah 3 l Langkah 4 | Langkah 3 Langkah & Langlkah 7 Langkah 8§ Lanukah 9 ||
— — — - I il 3 o - _ e - ——
::r-"i::?- Data Isu Gender Kebijakan dan Rencana Aksi ke Manitoring
i - Pembuka Depan -
| Penzembangan Wawasan KHF;*:;TW " Set_m'ﬂ Sebab Rni‘urluulﬂ;i © Rencana Alud " Data Dasar ar (Buseline) 'Inﬁik?;!:: K‘;ﬁtria |
Sarana SemRnEARn CRETIANELN Kesenjangan Tujuan utpu I
- Pertanian Internal [listernal
| Reafatan: T _ - T .
| : Sunticds Fokior Masih I, Loki-taki Refornulasi I Meninghatkan Jumlah petani yang yang Jlmn"u.h petan yang
LL::;:,{;L;;:, ’ ,;1: :-:;r!g;? kesenjangan: Rum.r}grf_hu k sehagi fuij st pengetaliai E?Hﬂbwf dharlan ":"’lﬁ"j“;z b;';;’:::ﬁ:"
- 3 b (Ll ¥ T sogiealivast Kt et ] ITe clamni phlims peny
Genetik (SDG) | 77 orang b, ApeR 4RI p::::uﬁ fﬂ:n'u:rg ﬁ:::::am Meninghainya f;;ﬂ;;;::!:;‘?“m an?ﬂ __m;; o S0P podi e Fanic
| Hewan. 3 Aspek ey fiesar bekerja pangeahnan SOP GAP padi Latki-taki= 18,090, 0101 padi organic (44
Tumbuhan, pentisipusi SOP GAT padi pailu sucit petani lentang arganik dengan Perenpun = 10,493 rgne) dengiin
dan Mikro Junrlaly Pirela oEganic .i’me::'rFu#:.:m p-a':wuumn = mefak.-.'mruk'uu arang anggardan |
ODrzanisme kelampok Jrrem tarterh & Pp.id' binthingan Rp. 30,000,000
Kewenangan | fani ] 782 kedampok tani 2 CrgRAE tekbmis
Kabupaten/ Tl Tehily sedikif ' ",j;;”:"::-ﬂu” penyusunan Jumibah Pemyuluh
Rota ’ i feaki-leki HEIERE SOP GAP padi Pertanian 77 orang Outcome
P vang %) pretant juga &
Sub Kegiatan: | vang u:'hf”' i sehagai ‘L"m”’ . Meninghatnya
I tergahung A pemilik lahan ompe T produktifitas komoditi
Peningkatan o o pereniin vk peserta pertanian
Kualitas SDG ek o perempuan dem
Hewan/ ketompak pengambil lakitaki 60
fenti 3 Aspek Kkohifakan i
fananman A1)
. kewatrel! uptk
: Laki-laki
Fujuazn menentikan
Lt R Angeald
Kesiatan: ; qysiem
' araes kedampok biadiiderya
Meningkatkan | prevempna A2
Pereaipit ; peicdl
pengetahuan 14,495 {ebidy hanyek
petani tentang | ; i Jeki-Lerki
Budidaya padi | i e ) ) (e -, A B
AT B

P T R E TR T



e e e =
[ anokah 1 l.:lnghnhﬂ Lanokah 3 Langkah 4 \ Langhah 5 Langkah 6
aroantk o |ok | T Aspek =y = | — 5
s ) Caino] Pt pran et
Aapiculiure \ Kelwmpok Manfeitt |
Pracuise (GAP) | hinmiek |
Fﬂ?r}'u.m.'rrm
Snsars
mrich |
| AR Jebil bainiak
| Relompol Lani divesakon
| pircei fereEnver |
| oleh
| Perenpitn
| |
o) o P I

Arosuka, 14 Juni 2024
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Perqhing Utama Madya/TVe
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (GANDER BUDGET STATEMENT]
DINAS PENANAMAN MODALPELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERIA

TAHUN ANGGARAN : 2025

SKPD

TAHUN ANGGARAN

: DINAS PENANAMAN MODALPELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERIA

© 2025

PERNYATAAN ANGGARAMN GENDER -|
GANDER BUDGET STATMANET

PROGRAM

: Program Pelatihan Kerja dan Produlbtifitas Tenaga Kerja

KOOE PROGRAM

{2.07.03

KEGIATAN

: Pelaksanaan Pelatihan berdasaarkon unit Kompetensi

SUB KEGIATAN

" Proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampllan bagl pencar kerja berdasarkan klaster kompeten

HASIL/OUT PUT

i Meninpkatnya tenaga kerja terampll, siap pakai dan mandir secara berimbang antara lakilaki dan PErEr pian

AMNALISIS SITUASI

1.

=)

Data Pembuhka Wawasan

Undang-undang Mo 13 Tahwn 2003 tentang Fetenaga Kerjaan

Peraturan Mentesi Ketenaga Kerjaan No 11 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyelengzaraan system
Pelatihan Kerja Nasional di Daerah

Masih banyaknya arghatan kerja yang belum memperaleh pnkeﬂaan yang dapat dilihat darj data
Sciok dalam Angka

Anglkatan Kerfo Tahun 2023 : 234,887
Laki-Eaki: 134 450
Perempuan: 100,418

Yang Bekerja: 223.156

Laki-laki: 131,613
Perempuan: 91,543

Bukan ongkaton kerja rahun 2023 71,175

Laki-laki
Perempuean

11B.2T0
:32.405

lsu dan Faktar kesenjangan Gender

Faktor kesenjangan

#kses : Jarak tempuh dari dasrab domisili ke tempat kerja yang cukup jauh

Partisipasi: Belum merstanya kessmpatan kerja bagi perempuan dibandingkan lakiJaki

Fontrol : Kurang nya dukungan keluzrga

Manfaat : Kurangnya pemahaman lentang pentingnya kompetensiatau keahlian dalam persalngan
dunia kerja

Fenyebab Internal

1. [Kurangnya Kualitss dan Kuartitas Intrukeur yang ata

Z, |Kurangnya Sarana dan Prasarana yang representatif

Pempebab Eksternal

1. |Kurang rya mingt dari angkatan kerfa untuk menciptakan lapangan kerja mandis dan masin ba nyak
yang berharap untuk menjadi A5N

2.| Belum maksimalnys dukungan orang tua, keluarga, dan tokoh masyarakat

RENCAMNA AKS|

Kompanen 1

Terdatanya minzt pemuda pemudi/calon tenaga karjs Kab Salok melalyi Tra nning Meed
Anialysis serta menyebarkan informasi Pelatinan-pelatihan yang ada di BLK

Tujuan

Alokasi

Anggaran Rp. 196,893,488

Total Anggaran

Rp. 1%6.893 488,

CAPAIAN PROGRAM

{di Imﬁh!an}

- Meningkatnya Kompetensi dan Keahlian Tenaga Kerja
- Menurunnya Angka Fenpangguran

Kepala

B3 Dipindai dengan CamScanner



GENDER ANALYSIS PATHWAY {GAP)

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERIA

Laki-laki : 134,459
Perempuan: 100418

dukungan keluarga

dalam penciptaan

Kontrol : Kurang nya

TAHUM 2025
Langkah 1 Langkah 2 langksh3 | Langkahd | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah8 | langkahg |
Program_ Pembuka Data Wawasan 1. |lsu Gender | Masih Tingginya Angka Pengangguran di | Kebijakan dan Rencana Aksi ke depan: Pengukuran Hasl|
Palatiban Kerja  |Undang-undang No 13 tahun kalangan Laki-lakl Menurunnya Angka Pengangguran di
dan Produktifitas | 2003 Tentang Ketenaga kalangan Perempuan
Tenzga Kerja Kerjaan 2, Peraturan | Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Reformulzs) Rencana Aksi Data Dasar Indikator Kinerja
Menteri Ketanaga Kerjaan No Kesenjangan Kesenjangan Tuluan { Bage Line )
11 Tahun 2013 tentang Internal Ekstarnal
latan Pedoman Penyelenggaraan  [Akses : Jarak L, Masih 1. Masih adanya |Meningkatnya |1, Mendata minat Pemada Tingkat Partisipasi | Pelaksanagn Tarinning
Pelaksanaan system Pelatihan Kerja tempuh dari daerah | Kurangnya Paket |keinginan untuk  [Kampetensi dan |dan pemudi atau calon Angkatan Kerja | Need Analysls serta
Pendidikan dan | Nasional d| Daerah domisili ke tempat  |Pelatihan yang  [bekerja sehagal  |keahlian tenaga kerla medalul Tahun 2623 1 penyebaran infarmasl
Petatihan 3. Masih Banyzknya angkatzan kerja yang cukup diadakan pekerja dari pada |angkatan kerja  |Trainning Need Analysis tentang pelatihan -
Keterampilan ketja yang belum belum |aith menciptakan bagi semua pelatihan di Balal Latihan
bagl Pencar| bekerfa yang dapat dilihiat , usaha kerja angkatan kerja Laki-lakl : 87,75 lwara (ALK
Kerja Data Selck dalam Angka mandirl 2, Soskalisasi dan Parempuan : Sasaran
berdasarkan 4, Angka Pengangguran peryebarluasan Informasi 65,71 Input : Rp. 196,893,488,
klaster Terbuka sesuai dengan 2. Masih tentang pelatihan-pelatihan Out Put : Terlaksananya
Kompetens| Kabupaten Solok dalam angka | Partisipasi | Kurang |Kurangnya atau workshop-warkshap Tingkst Training Need Analysis
pada tahun 2023 mengalaml  |Minat bagi lakidakl | Kualicas dan vang diselenggarakan Pengangguran sarta penyebaran infarmasl
penurunan 0,5% darl tahun  |dalam menciptaken |Kuantitas tahin 2023 : 4,99 |pelatihan-pelatihzn
sebelumnya lapangan usaha Intruktur vang |z gajum Laki-laki : 2,12 Out Come
mandiri ada maksimalnys ‘= Terdatanya minat
dukungan orang Perempuan : 8,84 | pemuda-pemudi calon
Sub Keglatan 3. Masih tua, keluarga, dan umlah Instruktur (enags kerfa di kabupaten
Proses kurangrivs tokoh masyarakat 1B org Solok o
Pelaksanaan sarana dan Laki-taki: 3 org Tarsabarnya informasi
Pendidikan dan prasarana Perempuan: 5 org | pelstihan:patatiban yang
Pelatihan pendukung di Yang sdh ada i Balal Latlhan Kerja
keterampilan Balal Latihan bersartifilat : 6 [{BLK)
bagi pencari Kerja org - Terlaksananya Pakst
kerja pelatihan untuk
berdasarkan meningkatkan lapangan
klaster Anpkatan Kerja Tahun 2023 ; usaha bagl lzki-laki
kompitensi 34,887

& Dpip

indai dengan CamScanner



Yang Bekerja: 223,156

Laki-laki: 131,613
Perempuan: 91,543

Tingkat Partisipasi Angkatan
Kerja Tahun 2023 76,74
Laki-laki : 87,75

Perempuan : 65,71

Tingkat Pengangguran tahun
2023 1 4,99

Laki-laki : 2,12
Perempuan : 8,84

lapangan usaka
mandiri

Manfaat ;
Kurangnya
pemahaman
tentang pentingnya
kompetensi atau
keahlian dalam
persaingan dunia
kerja

Arosuka, juni 2024
Kepala
Dinas Penanaman Modal,PTSP dan Tenaga Kerja

Kabupaten Solok
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'~Drs. ALIBER MULYADI
NIP: 19661226 19

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD . DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2025
PROGRAM PROGRAM PEMBANGUNAN JALAN )
TUJUAN Meningkatkan ketersediaan akses jalan yang aman dan nyaman pada jalan
muaro-garabak yang dapat digunakan bagi seluruh lapisan ‘masyarakat
(laki-laki, perempuan, lansia, anak-anak, dan kaum disabilitas |l
" KEGIATAN Peningkatan Pelaksanann Rehabilitasi Jalan SARIK ALAHAN TIGO -
SUNGAI ABU
KODE KEGIATAN 1.03.10.2.01.05
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan

Pembangunan infrastruktur mempunyai peran penting dalam
meningkatkan perekonomian masyarakat. Peningkatan perekonomian
tersebut didukung dengan sarana prasana yang baik. Salah satu
infrastruktur jalan yang belum layak dalam pembangunannya adalah
pembangunan jalan pada sariak alahan tigo - sungai abu, Berdasarkan
data yang ada, Panjang jalan adalah 8,01 km, dengan jalan kondisi baik
sepanjang 6,473 km dan jalan kondisi sedang sepanjang 0,734 km. Dan
dalam kondisi rusak berat 0,803 km.

Dari data diatas 10,02% terdapat jalan yang rusak berat, maka

pembangunan yang berkelanjutan dan kesesuain dengan kaidah responsif
gender belum bisa dirasakan pada masyarakat yang melalui jalan sarik
alahan tigo - sungai abu. Jalan sarik alahan tigo - sungai abu terdapat
jumlah Kepala Keluarga yang terdiri 5.270 KK penduduk berjumlah 4.332
jiwa yang terdiri dari laki-laki 789 orang dan perempuan 839 orang.

2. Faktor Kesenjangan Gender

Pembangunan jalan sarik alahan tigo - sungai abu dalam rangka
untuk memudahkan aksesibiltas dan mobilisasi seluruh lapisan
masyarakat belum terlaksana secara optimal, Pada saat pembangunan
infrastrukturnya, terdapat masih rendahnya partisipasi perempuan dalam
pembangunan karena beban kerja pekerjaan tersebut belum bisa
dilaksanakan oleh kaum perempuan namun cenderung dilaksanakan oleh
kaum laki-laki.

Dan juga persepsi masyarakat membuat hal itu terjadi. Meskipun
demikian partisipasi perempuan dalam perencanaan pembangunan jalan
tersebut sudah dinilai cukup baik, melalui kegiatan rembuk jorong
maupun musrenbang. Tetapi faktor aspirasi masyarakat nagari garabak
yang belum terakomodir dalam realisasi pembangunan menginginkan




[T tuntasnya pembangunan jalan.
3, Sebab Internal
Tidak semua pengambil keputusan mampu memahami konsep
raan dan keadilan gender. Akibatnya, masih kurangnya analisis
nder dalam pelaksanaan suatu kegiatan, Untuk mengakomodasi
pembangunan yang responsif gender, pemerintah melalui Surat Edaran
Menteri PU Nomor 13/5E/M/2013 tentang perencanaan dan
penganggaran responsif gender. Dan juga masih belum tersedianya media
nformasi terkait pembangunan infrastruktur yang reponsif gender,
4, Sebab Eksternal
Dalam proses pembangunan infrastruktur masih minimnys peran
rta tokoh masyarakat, sehingga rendahnya swadaya masyarakat dalam
pemeliharaan dan pembangunan infrastruktur. Hal ini juga diperparah
engan letak geografis daerah Kab. Solok yang berada pada daerah rawan
kan bencana. Sehingga akses daerah yang sulit dijangkau.
PERENCANAAN Rencana Aksi Peningkatan pembangunan infrastrukiur jalan
KEGIATAN sariak alahan tigo - sungai abu.

Tujuan Meningkamya kualitas
infrastruktur  jalan  untuk
menunjang akses mobilitas
bagi seluruh lapisan
masyarakat yang responsif
gender

Alktifitas 1. Pembangunan jalan yang

responsif gender

2. Penyusunan fuknis
tentang  pembangunan
sarana, prasarana,
pembangunan jalan dan
jembatan yang responsif
gender

3. Meningkatkan koordinasi
lintas sektorserta
memonitoring dan
evaluasi pembangunan
jalan

Sumber daya Dana:
4.100.000.000

Indikator Output | Jalan yang terbangun dan
termanfaatkannya= 2 Km
Juknis yang tersusun = 1
juknis
Koordinasi yang terlaksana =
3 kali

DAMPAK / Meningkatnya pembangunan infrastruktur jalan sariak alahan tigo -

| MANFAAT

sungai abu dari




Jalan Kondisi Baik = 6A73 Km
Jalan Kondisi Sedang = 0,734 km
Jalan Kondisi Rusak Ringan = - Km
Jalan Kondisi Rusak Berat =0803 Km

Menjadi 2 Km kondisi jalan mantap yang dapat dimanfaatkan oleh seluruh

Japisan masyarakat yang responsif gender.

AroSuka, Juni2024
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
KABUPAT SOLOK




GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)

Jalan Rava Sclok - Padang Km. 20 Arosuka- Kods Fos; 27384 Provinsi Sumatara Barat
Telp ¢ Faks {0755) 31337 Website | www bldsabsolok.cem  E-miail | bkd_kabsoiok.@yahoo.co.id

Mrosuka, L1 Jumg 2024

Kepada.
Yth. Ibu Dinas Pengendahian Penduduk Keluarga

Berencana dan Pemberdayaan Penduduk dan
Perlindungan Anak Kabupaten Solok
di
Arosuka

SURAT PENGANTAR
Nomor ¢ 800/ 8% /BEKPSDM-2024

Keterangan

No Jenis Yang Dikirim Banvaknya

I | Laporan - Gender Analvsis  Pathway | | Dokumen Demikian kami sampaikan
kepada Bapak/lbu untuk

(GAP) dan General Budger Starenent
dapat dipergunakan

(GBS) Tahun 2025
sebagaimana perlunya,

terima kasih.

KEPAL;

AFRIALDI, SE. MM
NIP. 19750429 199403 1 002

- KAMI BERTEKAT MENJADI KABUPATEN TERBAIK DAR| YANG BAIK

= - Maosyareral Bangga Fada Usaha dan Daerahoya, Bertegws, Berakhiak Berbudi Luhur dan Seralsiphn
- - Perantau Banggs FPads Kampung Halamannya
- Aparaf Bangga Calam Pengabdiannyva




Capaian Program Output : Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
(di level kegiatan) Pejabat Eselon IlI (PKA)
Outcome : Persentase Kelulusan Aparatur Yang Mengikuti Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Arosuka, 11 Juni 2044
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

AFRIALDI, SE.MM
NIP, 19750429 199403 1 002



GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyalaan Anggaran Gender)

SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN : 2025

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kode Program 5.04.02

Ke giata!-i-_ Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsianal

Sub Kegi:itan

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan-baerafl,_

Jabatan Pimpinan Tinggi, [abatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Output Kegiatan

Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengemﬁaﬁgan Kompetensi hagl
Pejabat Eselon [ [PKA)

" Analisis Situasi

1. Data Pembuka Wawasan

Sesuai amanat pada PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagai mana telah
diubah dengan PP Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan PP No
11 tahun 2017 tentang Manajemen ASN menyebutkan bahwa salah
satu persyaratan untuk diangkat dalam jabatan administator (eselon
[[I} adalah memiliki kompetensi manajerial yang diukur dari tingkat
pendidikan, pelatihan struktural atau manajemen dan pengalaman
kepemimpinarn.

Peraturan LAN No.16 Tahun 2019 vyang sudah diubah dengan
Peraturan LAN No 7 tahun 2020 tentang Perubahan Peraturan LAN
No. 16 Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA).

[umlah ASN vang menduduki jabatan eselon 1[I sebanyak 146 orang
tardiri dari 47 orang perempuan dan 99 laki-laki, dan yang telzh
mengikuti diklat PIM Tk. [IT (PKA) sebanyak 48 orang, terdiri dari 36
orang laki-laki dan 12 orang perempuan. Jadi eselon 11 vang belum
mengikuti Diklat PIM Tk, 1 (PKA) adalah sebanyak 98 orang,
terdiri dari 63 orang laki-laki dan 35 orang perempuan.

Data pelaksanaan diklat di Kabupaten Solok terakhir dilaksanakan
pada tahun 2018 dengan peserta diklat sebanyak 40 orang terdiri
dari 30 orang laki-laki dan 10 orang perempuan, Karena adanya
wabah Covid-19 diklat tidak dilaksanakan selama 4 tahun. Dan
kembali dilaksanakan pada tahun 2022 dengan peserta 2 orang laki-
laki. Pada tahun 2023 diikuti oleh 6 orang, terdiri dari 4 orang laki-
laki dan 2 orang perempuan.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
[su : Kurangnya Partisipasi Pejabat eselon [lI bergender perempuan

A,

mengikuti Diklat PIM T 1L {PEA)
Faktor Kesenjangan
Akses : Kurangnya sarana dan prasarana tempat penitipan bayi/
anak bagi peserta Diklat PIM HI{PKA) perempuan,
Partisipasi
- Pejabat struktural eselon [I1 yang perempuan lebih rendah
dibandingkan laki-laki. Laki-laki sebanyak 678 % sedangkan
perempuan sebanyak 32,24%.




b. Penyebab Internal

¢. Penyehab Eksternal

Dari seluruh pejabat eselon 111 diatas yang sudah mengikuti Diklat |
PIM 111 (PKA) baru 48 orang (32,87 %) terdiri dari 36 orang laki-
laki (75 %) dan 12 orang perempuan (25 %).

- Yang belum mengikuti Diklat sehanyak 98 orang (67,12 %) terdiri
dari 63 orang laki-laki (64,28 %) dan 35 arang percmpuan
(35,72 Yh)Lebih Sedikit Pejabat Eselon IlI perempuan yang
bersedia ikut diklat kepemimpinan (PKA].

- Lebhih Sedikit Pejabat Eselon Il perempuan yang bersedia ikut
diklat kepemimpinan (PKA).

Kontrol

- Masih kurangnya evaluasi ASN yang sudah mengikuti Diklat oleh
pengambil kebijakan pengawasan oleh pengambil keputusan/
kebijakan terhadap evaluasi ASN yg sdh mengikuti diklat,

- Belum disyarat bagi PNS sebelum menduduki jabatan eselon [

Manfaat: Tidak terdapat kesenjangan manfaal antara peserta Diklat

PIM I11 [PKA) vang laki-laki maupun yang perempuan

- Masih kurangnya kualitas SDM pejabat eselon Il khususnya yang
perempuan
Belum optimalnya pembinaan kepada pejabat eselon (1] yang perempuan
Belum optimalnya koordinasi dengan OPD terkait {lintas sektor).
Terbatasnya kuota peserta untuk mengikuti PIM Tk, 111 (PKA) dari
penyelenggara.

Kurangnya sarana prasarana (tempat penitipan bayi, ibu menyusui,
tempat bermain anak) di tempat terselenggaranya Diklat karena
Pola Diklat adalah pengiriman Peserta (Pola Konstribusi}
Kurangnya dukungan keluarga terhadap pejabat eselon [
perempuan untuk mengikuti diklat.

' Rencana Aksi

Komponen | - Melaksanakan Diklat PIM Tk. [lI (PKA) untuk pE}ahI!
J Aktifitas eselon 1l (perempuan dan laki-laki) melalui pola
konstribusi,

Meningkatkan pembinaan ke pejabat  eselon 11
perempuan.
- Menambah jumlah kuota sesuai kebutuhan

Meningkatkan koordinasi dengan OPD terkait (lintas
sektor)
- Mengkoordinasikan peningkatan sarana dan prasarana

dengan PSDM Regional Bukittinggi di baso

Total
Anggaran (Lima Milyar Sembilan Ratus Sembilan Puluh Dua Juta

Rp.5.992.181.087 -

Seratus Delapan Puluh Satu Ribu Delapan Puluh Tujuh
Rupiah}

Sedangkan untuk diklat PKA sebanyak

Rp.2.263.800.000 (Uang Kontribusi, Uang Harian,
Transport, Mentor, Representatif)




GEMUEHR ANALYSIS PATHWAY (GAT)

HARAN KEFEGAWALAK [PAK PENGEMBANGAN SUMBER AYA MANTISEA

KARNPATEN S0H1AK
TALUN 2025
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GENDER BUDGET STATEMENT (GBS) .
VBINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2024
|Frngrnm Program Informasi dan K omunikasi Publik
Kode Program 21602
Apalisis Situssi Data Pembuka

1. Undang-LIndang No 30 Tahun 1999 wentang Pers

2 Media memiliki peran penting dalam menyeharkan informast kepada masyarakat.

3. Kelerwakilan perempuun dulam profesi warlownin Jan konten intormast yang discbarkan misih belum
seimbung. Dimana juirlah medinfwvariawan yait sebanyak 94 orang dengan rincin 72,345 laki-laki dan 27.60%
peTempun

#, Meningkathun representasi pereimpuan schagai wartawan dan datam konten miormasi yang discharkan oleh
Dinas Komunikasi din Informatika Kabupaten Solok

Faktor Kesenjangan

Akses
Persmpunn memiliki akses yang lerbatas untuk menjidi wiartawan dan berkuntribusi dalam informasi yung

disebarkan
Partisipasi :

T’urLiﬁ'lle perempuan dlalam profosi warkawan masih rendah

Kemtral:

Perempuan memiliki kendali yang (erbatas dalam mengatir konlen in furmmisi

Mt ;

Maniaat dari informast yang disebarkan belum merati bagl pereaipuan

Kesenjangan Internal

Trudisi varg masih kuat dalam memilih pemimpin dan kebijakan imternal yang belum mendukung kescturaan
gender.

Kesenjangan Eksternal

1. ™orma sosial dan budaya yang membatasi peean perempuan datam profesi wartawan dan media

3 Tuntutan indusict media yang belum inklusif terhadap perempuan

Capaian Program

Toluk Ukur : Meninghatkan ukscs, partisipusi, kontrol, dan manfast perempuan dalam profesi wartawan dan
konten informasi vang discbarkan

Capnian Program |
Peningkatzn jumiah wartawan perempuan

Jumlah Anggaran

Rp. 2.000.000.004.- {Dua milyar rupiah)

Rencana Aksi

1. Memberikan ruang yang seiara bagl warlawan perempuin el amm penyusiman herita.,

7. Mendorong media uniuk memiliki kehijakan redaksi yung inklusif peader.

Masukan : Rp. 2000008000,

Keluaran ; Perscniase konten informasi yang mencerminkan keberagaman gender

Hasil = Perulxahan persepsin

: \asyarikat tentang peran dan kontribusi wartiwan perempuan dalom penyediaan
imlormasi

{: -I- g A :_ ].. = ]
_'.-'__f:_&rnsuka‘ Juni- 20
o/ % Kepala

TETA MIDRA, S.STP, S,5i
NIP 19821022 200112 2 001



GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DANAS KOMUNTEAST DAN INFORMATIRA KABUPATEN SOLOK
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GENDER BUDGET STATEMENT (GHS) A
\DINAS KOMUNIKASI pAN INFORMATIKA KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2024
-
ﬁ‘rngrnm Program Informast dan Komunikasi Pubslik
Rade Program 21602
A nulisis Situasi Dt Pembuka

1. Undang-1Indang No A0 Tahun 1999 tentang Fers

T Media memiliki peran penting datam menyebarkan informast kepada masyarakat,

3. Keterwakilan perempuan datarm profesi wirlavwan dan konten informast ying disebarkan masih belum
seimbang, Dimana jumlsh medipiwarawan vaitu schanvak 94 orang dengan rincian 72.34% iaki-laki dan 27.06%
prrempn

—

I3, Meningkathkan representasi perempuan sebagal wariawan dan datam fonten informasi yang diseharkan oleh
Dinas Komunikasi dan Tnformiatike Kebupaten Sufok

Fakior Kesenjangan

AkSes

Perempuan memiliki akses yang terhatns untuk menjadi wartiwan dan berkontribusi dakam Informas yang
discharkan

Partisipusi !

Partisipasi perempuan dalam profesi wartawan masih rendah

Kenirsl:
Perempuin memiliki kendali yang terbatas dalam mengatur konwen informasi

M |
anlaat darl informasi vang diseharkan belum merata bagi percmpLan

Kesenjungan Internal

Tradist yang masih kuat datam memilih pemimpin dan kebijakan internal yang belum mendukung kesclaraan
gender.

Kesenjangan Eksternal

1. Morma sosial dan budnye vang membatasi peran perempuin dalwm profesi warlawan dein miedin

3 Tuntutan industri needia yang belum inklusif werhadap perompuan

Capnian Program | Tolak Ukur : Meningkotkan nkses, partisipasi. kontrol, dan manfaat perempuan dakam profesi wartawan dan
konten informasi yong disebarkan

Capaian Program :
Peningkatan jumiah wartawan peremplan

Jumlah Anggaran |Rp. 2.000.000.000.- (Dua milyar upiah)

Hencana Aksi |. Memberikan mang yang seiorn bagi wiirtiwsan perempuin dafam penyisunan herita.,

2 Mendoreng media untuk memiliki kebijakan redakst yang inklusif gender.

Masukan ; Rp2.000.000.00H,-

Keluaran : Persentase konten informasi yang mencerminkan keberagaman gender

Hasil : Perubahan porsspsi masyvar

. : ukut tentemng peran din koatribus wititawan perempuan dalaim penyediaan
informis




CENDER ANALYSLS FATHWAY (GAF)
DINAS KOMUNIKAS] DAN INE ORMATIERA KABLPATEN SOLOK

TAHUN 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

INSPEKTORAT DAERAH

Kompleks Perkantoran Pemerintah Kabupaten Solok
Jalan Raya Solok - Padang Km, 20 Arosuka Kode Pos 27364 Provinsi Sumatera Barat
Email ; inspektoratdaerahkab.sclok@gmail.com

SURAT PENGANTAR
No.aoo /344 [INSP-D/2024

Kepada Yth . Bapak Sekretaris Daerah
C.g.Kepala Dinas PPKBP3A Kabupaten Solok.
di
Koto Baru.
No Uraian Banyaknya Keterangan
1 Dokumen Perencanaan dan | 2 (dua)
Penganggaran Responsif Gender Berkas
(PPRG) Inspektorat Daerah Tahun
‘ 2025

NIP- 19&49414 201101 1 010



PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
(GENDER BUDGET STATEMENT)

INSPEKTORAT DAERAH
TAHUN ANGGARAM 2026
|PROGRAM 1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN F ENGANWASAN
KODE PROGEAM G.01.02
7 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
M 01
ANALISIS SITUASI 1 |Inspektorat dalam menjatankan fungsinys berkewajiban melakukan Review dan Monev tarhadap)

PPRG guna member keyakinan bahwa OPD telah melakukan proses perencanaan dan
penganggaran yang responsif gander,
Z |Guna lerselenggaranya Revisw dan Monev PPRG yang berkualitas perld ditingkatkan dan
pemerataan kemampuan ARIP dalam melaksanakan Review dan Manay PPRG. oy
3 |palam upays peningkatan kapssitas bagi Aparatur Pengawas Internal Pamarintah (AFIF)
dilingkup Ingpektoral Daerah Kabupaten Solos, APIP perempuan merdsa kasultan untuk
:rnarlgil-cuti Bimtek | Diklat yang dilaksanakan diluar kantor selama berhars-harl.
[isu dan Fakiar Kesenjangan gender _
1 |PPRG belum diiaksanskan secara baik sesuai standar yang diharapkan aleh masing-masing
OFD.
Z |APIP perempuan merasa kesulitan mengikuti diklat/bimtek jlka dilaxsanskan diluar kota yang
| menghariskan me reka meninggatkan keluarga untuk baberapa wakiu
CAPAIAN PROGRAM Tolak Ukur -
1 |Terlaksananya Review, Monev PPRG, Bimtek PPRG, Sharing Informasi PRRG
Pelaksanaan Pelatinan Mandin di Kantor Sendin secara berkala.

Z |Tersedianya makan minum untuk penyslanggaraan Pelatinan Kantor Mandiri
Inclikator den target Kinerja

1 |Terlaksananya review PPRG bagl QPD sampe!
Terlzaksananya Menaw PPRG Pertriwalan
Tarkutinya kegiatan Bimtek PPRG
Terlaksananya sharing Infarmasi terkait PPRG

2 |Teraksananya peiatihan kantar mandin

JUMLAH ANGGSARAN i ; :
PROGRAM Rp. 26.340.000.- {Dua pulsh enam juta tiga ratus empat pulub ribu rupiah)
RENCANA AKSI Sub Kegiatan 1 Pengawasan Kinerja Pemearniah Daerah

Masukan | Dana, Rp, 28 340.000-
Keluaran . 1 Review PPRG (20 OHP @150.000 =
Rp 3 000.000)
2 Meonew PPRG (4 x 20 OHP @ 150.000 =
Rp. 12.000.000.-
3 Bimlek PPRG [ 2 OHP @ 150,000 = 300.000)
4 Konsultasi/ Shanng informasi (6 OH @340.000) = Rp. 2.040:000
Hasil Peningkatan Kinerja Pemeariniah Deerah

Suh Kegiatan 2 Fenyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas| SKPD
Masukan Dana, Rp. 9.000.000 -
Keluaran 12 Kall Pelatihan Mandir di Kantor Sendiri
8 Makan Minum Rp 9.000.000
Hasil Peningkatan Kapabilitas APIP




MATRIX GENDER ANALYSES PATHWAYS (GAF)
INSPEKTORAT DAFRAH KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2025
e -F BARGEAH 1 LAMGEAH 2 LaNGESH 3 y
WAMA KEBLIAKAN / PROGRAM [ DATA PEMBLIKA WAWASAN : iwﬂﬁi:-‘ T e L;Ergfrm:.um mﬁqmm r:::;“:: - HNET:Nw: Emn:-rl.'s
KEGIATAN FRETOR RESERIANGAN SEBAE KE&EHJ-P.NEM SEBAR KESENIANGAN REFRRMULASI TLUUAN "REMNCANA AKS HASIS DATA INDIHATOR KINERIA,
INTERNAL EHSTERMAL :
frogram ) N
1 Fragram Penyelanagaraan
Frngawasan
Kagiatan
1 Penyelenggaraan Pengawiasan
Inferna
b Kepiaian
1 Pangavaian Kineea
Femterintat Daerah - Rewigw
FPRG, Momey PPAG, Bivlak
PPAG, Sharing informasi PPRG
Tujuan
1 Mengetahui apakah FRARG 1 Inspektorat mempumai Lugas fsey 1 AP belan secaramerata | 1 Maseh kwiangnya 1 Tedfupudiya perencanaan | 1 Pelaksanasn Review  |Kstersedizan personil [Output:
cilaksanakan s standar melakikan pengawasan Lerhadop [ AR borperan malakkan Rewsew mendazatkan pelatiban / pemaharman sera dan penpanpgarm yang dan Motew PPRG [:.;n an;,rar.:u di rmI:hsan.an-,-a FEViEw
Atau elusan pelaksanaan urusan ttan Mnnay PFHG guna member Himbirsgan Teknis torkait rendahinya koemitmien G0 repons pander pada terhadap OPD Sampel Impel-tc:m Daerah  |dan money PPRS
pemermtahan keyakinan banhwa perencanaan pilaksanasn Review PPRSG dalam pengarusutamaan masing-masing OPD di uritiik .gelaks.au un- ternaclap DFD
wang dlilakisban aleh OPD telah gender dalarm proses Eshupaten Solok rivite . Money FPRE (Samped sorta
respensif geaddes PEARANEEA &N dar pemingkatan mengiuti bimitek dan
S . . kapabilias APIP shitnng infdrmasi
e i arman F3A Nao 10 Tahun 2008 [Parisipas) ¢ Keterbatasan personil, 4 Peryuzunan GAP dan GBS | 3 Tetjadivga peningkazan | 2 Mengikub Bimter,  [dalam melaksanakan [q0ecome
gaakahaelsksanaan PRRG terkait dongan pengewasan dan | Masing-masing GPO berkewajpian wakiu dan anggaran Lelum diarggap schagal pemahiman dan konsuftasi fchanng  [Feview FIRG Menin
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T LANGEAH 1 LARGKAH 2 LAHGRAH 3 1 TANGEEHA | LANGRAH S TANGRAHE | LARGRAH ¥ LANGEAHET  |LANGRAHS
BlARA KEBIAKAN S PROGRAN | DATA PENBLILA WAWRSAN 5 15U GENDER WEBUAKAN DR AERCANA KEDERAN FEMGLIKLRAN HASIL
KEGIATAN FAKTOR KESEMIANGAN CEAAS KESERIANGAN SERAR KESEMIANGAN REFORMLILASE TUIAN RENCANA AKSL BASIS DATA |NEIKATOR RINERIA
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GENDER BUDGET STATEMENT
(PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

PROCGRAM

DURUNOAN PELAKSANA AN TUGAS DAN FURGE] DIPRD

REGIATAN

Pembahnsen Roncangan Peruteren Daeraht

KODE REKENING

402822010002

Anahis: itk

| Tiatn Peovbuka Winkasin
Jumbih Ranperda vang ditahos scbanyik & Humperds
- Jumlah Anggot DFRL vy membahas, Percmpasn 3 arang dun lake-laka 32 orang
«  Jumbsh Sckresarias yang mendamping, perempoat sshanvak 5 oreng dun leka-inkd |10 ormg
1 I5u dan Fakeor Kesenjengon Liendet
Aluss
Fesemmpann/peluang hagl kaum perempasn Jari bethigal batang dipersulit kurena budiya matriakl, bk iu
pidnng polink, ckofo. samind, hudaya dan Pendidikan
Portisipas:
Peran ser perempuan dar berbighs it sl vasah karens Kesemipatan hagl pererpua masth terhotas
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Koonieal
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= MinnfEnt
Aquri kemighan sorg dikeludrkan dopat rvismbertkun manfan yang profosional | berkeudilan haik bogl laki-
ki minam perempian daiam erbagol piduig
1 Penichab Besenjangan internal
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GATD)
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PERNYATAAMN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)
DINAS PERIKANAN PANGAN
TAHUN 2025
PROGRAM 1__ |PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA |
KODE PROGRAM 3.25.04 {
ANALISIS SITUAS] 1 Dinas Perikanan dan Pangan dalam menjalankan fungsinya
berkewajiban melakukan pengembangan kapasitas untuk
pembudidaya ikan guna memberikan kayakinan bahwa OPD
telsh melakikan proses perencanaan dan Penganggaran yang
responsif gender
2 Ralarm upaya pengembangan hp.m'l.as pembludidaya lkan

kecil , terkendzala de situasi adan-.ra Roerma sosizl v membatasi

peremmpuan dalam mengerjakan sesuatu dan belum

maksimalnya dorongan orang fuam keluzrga dan tokeh terkait
|

iste dian faktor kesenjangan gendid

1 Adanya norma sosial yvang methbatasl perempuan dalam
mengerjakan sesuaty '
F Bafum maksimalnya durongan orang twa, keluanga dan takeh
tisrlait
CAPAIAN PROGRAM Tolak Ukur
1 Meningiatnya kualitas SOM pembudidaya ikan dalam Cara

Budittaya dan Pembenthan lkan yang baik

Indikator dan Target Kinerja

1 Terlzksananya pelatihan serta pembinaan terhadap
pembudidaya ikan [

. Terlaksananys pembinaan pembudidaya ikan vang dilatih dan
ditrerilian informasi

3 Terdatanya jumiah pemllul:lldwa yang bersertifikas] CAIB/CPIB

di Kabupaten Solok

Tersebarmya informasi pmdl.fi-:si parikaman yang bersartifikat

cRin/crie

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM

Rp. 30.715 550,- (Tig= puluh juta tujuh ratus ima belas riby iima ratus fima
puluh rupiah)

REMCANA AKS

Sub Hegiatan 1

Pengembangan Kapasitas Pembudidaya tkan Keeil

Maosukan

: Dana Rp. 30.715,550, -

Keluaran

¢ Jumiah kelompok pembudidaya kan kecil yang
mengikuti pengembangan kapssitas

Hasil

: Jumlah pembudidaya ikan yang dilatih dalam budidaya dan

peningkatan daya saing usaha parikanan

Koto Blru, E} Juni 2024
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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2025
"TLANGKAH 1 | LANGKAH2 | LANGKAH3 | LANGKAH4 LANGKAHS | LANGKAH 6 | LANGKAH 7| LANGKAH B LANGKAHY |
NAMA DATA ISU GENDER KEBIJAKAN DAN PENGUKURAN HASIL
KEBLJAKAN | PEMBUKA : RENCANA KEDEFPAN :
i PROGRAM | WAWASAN Factor Sebab Sebab Reformulasi | Rencana Aksi Data Dasar Indikator
. KEGIATAN Kesenjangan Kesenjangan Kesenjangan Tujuan (Base- Line) Kinerja
. Internal Eksternal =
Program: Permensos AKSES 1) . Kurangnya | Belum adanya | Meningkatnya 1) . Akan Pelaksanaan Pelaksanaan
Program No. 08 Tahun | Belum kesadaran diri analisa Wawasan dan | dilaksanakan | Bimbingan kegiatan
Rehabilitasi 2012 tentang | tersedianya Lansia Terlantar | kebutuhan Pengetahuan Kegiatan Kebugaran Bimbingan
Sosial Pedoman Akses Lansia untuk mengikuti | dalam dari Lansia Bimbingan Jasmani dan | Kebugaran
Pendataan dan | dan Anak kegiatan penyusunan Terlantar dan | Kebugaran Bimbingan Jasmani dan
Kegiatan: pengelolaan Terlantar untuk | Kebugaran prograim Anak Terlantar | Jasmani untuk | Rohani Kegiaran
Rehabilitasi data mendapatkan Jasmani kegiatan. tentang Lansia dilaksanakan 2 | Bimbingan
Sosial penvandang | Pelayanan Pentingan Terlantar kali dalam satu | Rohani sesuai
Penyandang masalah Kebugaran 2} Kurangnya Tidak adanya | Bimbmgan tahun yang vang Analisa
Masalah kesejahteraan | Jasmani Kesadaran diri (bimbingan Jasmani dan 2) Akan diadakan  oleh | Kebutuhan
Kesejahteraan | sosial potensi Anak Terlantar lanjutan) Rohani batk dilaksanan Dinas Sosial | Rp. 85.000.000
Sosial dan sumber Belum untuk mengikuti | terhadap laki- laki kegiatan Kabupaten Solok | Output :
(PMKS) kesejahteraan | tersedianya kegiatan kegiatan maupun Bimbingan dengan  peserta | -Lansia
Lainnya sosial Pelajaran Bimbingan dimaksud. perempuan Rohani untuk | sebanyak: Terlantar yang
Bukan Korban Bimbingan Rohani Anak - Lansia | mengikuti
HIV/ AIDS Jenis PPKS Rohani untuk Terlantar Terlantar kegiatan
dan NAPZA di | berdasarkan Anak terlantar 3) Lansia sebanyak 20 | Kebugaran
Luar Panti Permensos Laki-laki. Terlantar dan 2).Pelaksanaa | Orang Jasmani
Sosial No.8 Tahun Anak Terlantar n Kegiatan - Anak Terlantar | -Anak Terlantar
2012 terdiri PARTISIPASI | merasa kegiatan Bimbingan sebanyak 30 | yang mengikuti
_Sub Kegiatan | dari 26 Jenis Lansia terlantar | Bimbingan . Kebugaran Orang kegiatan |




Pemberian
| Bimbingan
Fisik, Mental,
Spritual dan
Sosial,

Tujuannya:
Meningkatnya
wawasan dan
pengetahuan
Jumlah PPKS
Terhadap
Rimbingan
Fisik melalui
kegiatan
Kebugaran
Jasmani dan
Kegiatan
Bimbingan
Rohani

Dari 26 Jenis

ada 2 Jenis

PPKS yaitu:

1) Anak
Terlantar

2) Lanjut Usia
Terlantar

Pelaksanaan
Bimbingan
Fisik melalui
kegiatan
Kebugaran
Jasmani
ditujukan
kepada Lansia
Terlantar

Pelaksanaan
Kegiatan
Bimbingan
Rohani
ditujakan
kepada Anak
Terlantar

Jumiah Lansia
Terlantar yang
mengikuti
kegiatan
Kebugaran
Jasmani 20
Orang

perempuan lebih
berminat
mengikuti
kegiatan
Kebugaran
Jasmani

Anak Terlantar
perempuan lebih
berminat
mengikuti
kegiatan
Bimbingan
Rohani

KONTROL
Masih
rendahnya
Pengawasan
Keluarga
terhadap Lansia
Terlantar
tentang
Pentingnya
kebugaran
Jasmani

Masih
rendahnya
pengawasan
Orangtua
terhadap anak
terlantar tentang
pentingnya

Kebugaran
Jasmani dan
kegiatan
Bimbingan
Rohani tidak
memiliki
pengaruh yang
signifikan

terhadap dirinya.

Jasmani dan
Bimbingan
Rohani sesuai
analisa
kebutuhan

| Bimbingan

| Rohani
Outcome :
-Pelaksanaan
Kegiatan
Kebugaran
Jasamani dan
Bimbingan
Rohani




' Bimbingan
Pelaksanaan Rohani
Bimbingan
Jasmani dan MANFAAT
Bimbingan Meningkatkan
Rohani Wawasan dan
dilaksanakan 2 | Pengetahuan
kali dalam serta kesehatan
setahun Lansia Terlantar
dan Anak
' Terlantar
tentang
' Pentingnva
Kegiatan
- Kebugaran
| Jasmani dan
Bimbingan
Rohani.

Arosuka, 2 Juni 2024
- Kepala Dinas Sosial

 MUBADEMARCOS, S.E. M.M

Peimbinad/tama Muda (IV/c)
NIP. 19720303 199202 1 001




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)
DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

TAHUN 2025

| PERNYATAAN ANGGARAN GENDER B
| (GENDER BUDGET STATEMENT)
| SKPD - DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

TAHUN : Tahun Anggaran 2025
| ANGGARAN
 PROGRAM REHABILITAS| SOSIAL ]
| KODE 1.06.04
PROGRAM _ B
KEGIATAN Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
| ESPM-K;E;} Lainnya Bukan Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti

osia

| SUB Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial

KEGIATAN ]
TANALISIS 1. Data Pembuka Wawasan

SITUASI
| » Permensos No. 08 Tahun 2012 tentang Pedoman Pendataan

| dan pengelolaan data penyandang masalah kesejahteraan
| sosial potensi dan sumber kesejahteraan so sial.

. Jenis PPKS berdasarkan Permensos No. 8 Tahun 2012 terdiri
| dari 26 Jenis.

« Dari 26 Jenis PPKS ada 2 jenis yaitu:
| 1) Anak Terlantar
2) Lanjut Usia Terlantar

e Pelaksanaan Bimbingan Kebugaran Jasmani kepada Lansia
| Terlantar sebanyak 20 Orang dan Bimbingan Rohani kepada
| Anak Terlantar sebanyak 30 Orang dilaksanak 2 Kali dalam satu
tahun.

2. |su dan Faktor Kesenjangan Gender
| a. Faktor Kesenjangan :

. Lansia Terlantar dan anak terlantar perempuan memiliki minat
| yang tinggi dibandingkan dengan lansia terlantar laki-laki dan
anak terlantar laki-laki untukk mengikuti kegiatan Bimbingan
| ~ Kebugaran Jasmani dan Bimbingan Rohani

| PARTISIPASI

~  Lansia Terlantar perempuan lebih berminat mengikuti kegiatan
| Bimbingan Kebugaran Jasmani
. Anak Terlantar perempuan lebih berminat mengikuti kegiatan
| Bimbingan Rohani




KONTROL

- Masih rendahnya Pengawasan Pengawasan Keluarga terhadap
Lansia Terlantar tentang Pentingnya Kegiatan Bimbingan
Kebugaran Jasmani

- Masih rendahnya pengawasan Orangtua terhadap anak terlantar
tentang pentingnya Kegiatan Bimbingan Rohani.

MANFAAT
Meningkatkan Wawasan dan Pengetahuan seria kesehatan Lansia
Terlantar dan Anak Terlantar tentang Pentingnya Kegiatan
Kebugaran Jasmani dan Bimbingan Rohani

b. Penyebab Internal

- Kurangnya kesadaran diri Lansia Terlantar untuk mengikuti
kegiatan kebugaran jasamani

. Kurangnya kesadaran diri anak terlantar untuk mengikuti
kegiatan bimbingan rohani

. lLansia Terlantar dan Anak Terlantar merasa kegiatan
bimbingan kebugaran jasmani dan kegiatan bimbingan rohani
tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap dirinya.

¢. Penyebab Eksternal

- Belum adanya analisa kebutuhan dalam penyusunan
program kegiatan

. Tidak adanya (bimbingan lanjutan) terhadap kegiatan
dimaksud

Komponen | Pelaksanaan Kegiatan Bimbingan Kebugaran Jasmani
dan Kegiatan Bimbingan Rohani sesuai Analisa
Kebutuhan

Input Rp. 85.000.000

Output _ Lansia Terlantar yang mengikuti kegiatan
kebugaran jasmani

- Anak terlantar yang mengikuti kegiatan
bimbingan rohani

Outcome | Pelaksanaan Kegiatan Kebugaran Jasmani
dan Bimbingan Rohani

CAPAIAN
PROGRAM
(di level
kegiatan)

1 Pendataan Lansia Terantar dan Anak Terlantar yang akan
mengikuti kegiatan kebugaran jasmani dan kegiatan bimbingan
rohani.

5 Analisa Kebutuhan yang berhubungan dengan Kegiatan
Bimbingan Kebugaran Jasmarni dan Bimbingan Rohani

3 Pelaksanaan Kegiatan Bimbingan Kebugaran Jasmani dan
Bimbingan Rohani

' 4. Bantuan Sarana Pendukung bagi Lansia Terlantar dan Anak

Terlantar yang akan mengikuli Kegiatan Bimbingan Kebugaran
Jasmani dan Bimbingan Rohani.




[ 5 Monitoring dan Evaluasi serla Pembinaan Lanjutan “terhadap
| Lansia Terlantar dan Anak Terlantar yang mengikuti kegiatan
Bimbingan Jasmani dan Bimbingan Rohani ||

Arosuka, 2 Juni2024
K_epala Dinas Sosial

1
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- fAuisADI MARCOS, S.E. M.M
SNIP. 19720303 199202 1 001



FORMAT GBS

PERNYATAAN . ANGGARAN GENDER == ]
( GENDER BUDGET STATEMENT)

SKPD | pinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Solok
ALAMAT | Arosuka
| TAHUN ANGGARAN lops -
"PROGRAM __ PENDAFTARANPENDUDUK _ — ——
KODE PROGRAM a0
KEGIATAN | Pelayanan Pendaftaran Penduduk T e e
SUB KEGIATAN Peringkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk -
HASILJOUTPUT | . Teriaksananya Sosislisasi mengenai tata cara pengurusan dokumen
| kependudukan secara online untuk 14 Kecamatan
| 2. Terlaksananya pelayanan langsung di Magari-nagari dengan
| menagunakan mobil pelayanan disdukeapil { Inovasi marawa) serta
| layanan predator untuk kaum marginal ( Lansia, 0DG), Disabilitas dan
Orang sakit)
3. Tersedianya sarana dan prasana lengkap yang mermenuhi standar
pelayanan publik
4. Terlaksananya Bimbingan teknis peningkatan kompetensi SDM untuk
| pelayanan publik .
ANALISIS SITUASL 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

1.

2

3.

4,

Data Jumlah masyarakat yang melakukan pelayanan administrasi
kependudukan 190 orang per hari terdiri dari 100 orang pelayanan
langsung, 90 orang pelayanan online.

Jumiah yang melakukan pelayanan langsung 100 orang / hari terdiri dari
perempuan 70 orang dan laki-laki 30 orang.

Jumlah loket pelayanan langsung 3 loket, 1 petugas perempuan dan 2
petugas laki-laki.

Jumlah petugas online 2 operator marawa dan 3 operator marawa nagari.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses :

Luasnya wilayah Kabupaten solok yang terdiri darl 74 Magari dimana
sebagian besar nagari terletak dilokasi yang jauh dari Pusat layanan
Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Terdapat beberapa wilayah yang tidak terjangkau akses internet.

Sarana dan prasarana gedung kantor yang Kurand representatif dalam
menunjang pelayanan Publik.

Partisipasi :

Kurangnya partisipasl masyarakal dalam hal pemanfaatan fasilitas
pengurusan administrasi kependudukan secara anline sehingga masih
terdapat penumpukan antrian di loket pelayanan langsung Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. solok

Kontrol :

» Kurananya perhatian para pengambil kebijakan terhadap pemenuhan
standar pelayanan publik terutama menyangkut pengarusutamaan
gender




Manfaat :
 seluruh lapisan masyarakat bi
dari rumah tanpa harus datan

ca mengurus dokumen kependudukan
g ke disdukcapil Kab. Solok dan tidak

mengganggu aktifitas hanannya tahpa harus meninggalkan pekerjaan
Jtama dan lebih hemat dari segi waktu dan biaya
. Meninakatnya kualitas pelayanan di Dinas Kependudukan dan |

pencatatan sipil
a. Penyebab Internal :
1. Jumlah petugas yang ada

tidak sebanding dengan jurmiah

masyarakat dan dokumen yangd akan di proses.
3. sarana dan prasarana penunjang yang tersedia masih kurang, baik

dari segi kualitas maupun
3. Kurangnya SDM dari segi

kuantitas.
kualitas dan kuantitas yang dapat

mermberikan pelayanan maksimal ke seluruh lapisan masyarakat.

b. Penyehab Eksternal :

1. Masih Kurangnya pemahaman masyarakat tentang pentingnya
dokumen administrasi kependudukan.

2. Kurangnya pemaharman masyarakat terhadap tata cara pengurusan
dokurmen kependudukan secara online.

3. Banyaknya nagar yang lokasinya jauh dan pusat layanan disdukcapil

| Kab. Solok.

PERENCANAAN Rencana

KEGIATAN Aksi " Tujuan Tersedianya kemudahan dan kenyamanan
bagi semua lapisan masyarakat dalam
pengurusan administrasi kependudukan baik
sacara online maupun pelayanan langsung di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

| Aktifitas ~ Gosialisasi mengenai tata cara

pengurusan dokurmen kependudukan
secara online kepada seluruh lapisan
masyarakat untuk 74 Nagari

Melakukan pelayanan langsung jemput
bola ke nagari-nagan atau kecamalan di
seluruh wilayah Kab. Solok { SLJARLA)
serta terlaksananya inovasi predator
perekaman dengan motor) khusus untuk
kaum marjinal { Lansia, ODGJ, Disabilitas
dan Orang sakit)

Penyediaan sarana dan prasarana
penuniang yang lengkan demi kenyaman
seluruh lapisan masyarakat dalam
pengurusan dokumen kependudukan

Meningkatkan kompetensi SDM melalui
Bimtek tentang standar pelayanan Publik




s

|
e
|

b _|__ _|_____

T Sumber Daya | Dana: Rp. flagaisoo- |
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Peceria : Perangkat Nagari, Perwakilan
Masyarakat, Camat, Kepala OPD, KA, |
| Puskesmas, dan Pengadilan Agama
Sarana Prasarana : ATK, Kertas dan Cover, |
Bahan Cetak dan Bahan Komputer, Konsumsl,
Honor narasumber. Sarana Prasarana @ ruang |
tunagu, area parkir, area bermain anak, toilet,
dan ruang laktasl.

Rumusan kinerja

- Meningkatnya jumlah pelayanan secara
anline sehingga mengurangi daftar
antrian di loket pelayanan offline
meningkatnya jumnlah masyarakat yang
memiliki dokumen kependudukan
Terciptanya kenyamanan bagi seluruh
lapisan masyarakat dalam rangka
pengurusan administrast kependudukan
{ Indeks Kepuasan Masyarakat)
meningkatnya kualitas pelayanan
disdukeapil [ Indeks Kepuasan
Masyarakat)

Indikator Kinerja

. Jumiah penduduk yang memanfaatkan
pelayanan online meningkat sebanyak
20%
Terzadignya sarana dan prasarana Yang
lengkap demi menunjang kenyamanan
penduduk dalam melakukan pengurusan
admnistrasi kependudukan di pusat
layanan

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok
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GENDER ACTION BUDGET (GAB)

Crendder Action Budger (GAB) disusun untuk memastikan akses. partisipasi, kontrol. manfaat
E‘_uhrKeglaEan kepada laki-laki dan perempuan dengan memperhatikan karakteristik Sub
Kegiatan (apakah terkait pelatihan/peningkatan kapasitas. penyusunan kebijakan, lavanan.
dst),

Penyusunan Gender Action Budget (GAB) difokuskan pada “Satuan Sub Kegiatan yang
memiliki satuan “orang™ atay yang lertera di Kepmendagri 900/1317 disajikan dengan daia
terpilah™,

SISTEMATIKA

A.IDENTITAS OPD
I Perangkat Daerah

2. Program

3, Kegiatan

4. Sub Kegiatan
5. Kinerja

6. Indikator

7. Satuan

B. Latar Belakang
. Dasar Hukum
2. Gambaran umum (merupakan analisis situasi dengan tahapan seperti penjelasan diatas)
C. Penerima Manfaat
D. Strategi Mencapai Kinerja
1. Metode
2. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
E. Kurun Waktu mencapai keluaran
F. Biava yang diperlukan

LANGKAH-LANGKAH

Langkah 1 : Rumusan Data OPD
Langkah 2: Analisis kondisi eksisting Sub Kegiatan tersebut (masukan di Gambaran

Umum.

Analisis kondisi eksisting Sub Kegiatan dilakukan dengan menggunakan form dibawah ini
sebagai jembatan keledai :

No | Pertanyaan Hasil Reviu |
1 Bagaimana gambaran Sub Program: ...........oooeeviniiimrioo
Kegiatan® E e 7 R T N | i —————
UL RREINT . nanisse e
Kincrja Sub Kegiatan: ...
Indikator Sub Kegiatan: ...
S
| , _ _ Perangskat Dacrah Pelaksana: .oisoiisionniin |
|_2 | Apa kontribusi Sub Kegiatan | Berdasarkan gambaran Sub Kegiatan vang telah
ini terhadap dijelaskan pada butir 1, Sub Kegiatan ini berpotensi
| Rencana Aksi Lima Tahun | urtuk melaksanakan Rencana Aks |
L | vang telah disusun? | e e, e e O |




' Bagaimana kondisi Sub

|

gender dari aspek:

Kegialan saat ini? Apakah
sudah mengarusutamakan

Saat ini Sub Kegiatan sudah/belum (pilih salah satu)
mengarusutamakan gender? Jika Sub Kegiatan belum
responsil gender, maka perlu diberikan penjelasan:

- Akses {jika relevan)

- Partisipasi (jika relevan)
- Kontrol (jika relevan)
- Manfaat (jika relevan)

- Akses (jika relevan)
- Partisipasi (jika relevan)
- Kontrol (jika relevan)
- Manfaat (jika relevan)
Keterangan: langkah 1 GAP
4 | Apafaktor penyebab/ kendala | Penyebab Sub Kegiatan belum responsif gender:
belum mengarusutamakan a. Faktor Internal (internal SKPD) ............
vender? b. Faktor Fksternal (masvarakat) ...............
a. laktor Internal
b. Faktor Fksternal
Keterangan: langkah 2 GAP

Apa Rencana Aksi vang perlu | Rencana Aksi agar Sub Kegiatan menjadi responsif
dilakukan agar Sub Kegiatan | gender:

A

menjadi responsif gender? R A LU e
Keterangan: langkah 3 GAP - T ) N
| . S | NN )

Langkah 3 : Menyusun GAB

GENDER ACTION BUDGET/KERANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFFRENCE
SUB KEGIATAN TA 20XX

| Perangkat Daerah J
Program
Kepiatan

Sub Kegiatan
' Kinerja
Indikator

| Satuan

A, Latar Belakang

1. Dasar Hukum

2, Gambaran umum
{merupakan
analisis situasi
dengan tahapan
seperti penjelasan

| diatas)

B. Penerima Manfaat

C. Strategi Mencapai
Kinerja




| S — —
| 2. Tahapan dan Waktu |____ I
e e S

|D- Kurun Waktu mencapai e —|
_ keluaran | I
k. Biayayang diperfukan | — — — ———— — s

Kab/Kota, tanggal/bulan/ tahun |
| Penanggung Jawah, |

I'id dan cap

| Nama |
| NIP |

CONTOH
GENDER ACTION BUDGET/KE RANGKA ACUAN KERJA/TERM OF REFERENCE
SUB KEGIATAN TA 20XX

Perangkat Daerah | Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Anak dan KB
Program | 2.08.02 PROGRAM PENGAR USUTAMAAN GENDER DAN
- PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Kegiatan 2.08.02.2.01. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG)
s pada |.embaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan 2.08.02.2.01.006 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
i _ Penvelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota
Kimnerja Terlaksananya Advokasi Kchijakan dan Pend ampingan
penyelenggaraan Pengarusutamaan Gender (PUG) kewenangan
 kab/ kota _
Indikator Jumlah SDM yang memperoleh advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Penyelenggaraan PUG
Satuan 30 orang
F. latar Belakang
1. Dasar Hukum 1. Inpres 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender
Dalam Pembangunan Nasional
2. Permendagri nomor 15 Tahun 2008 tentang

Pengarusutamaan Gender DAlam Pembangunan Daerah
| 3. Permendagri Nomor 67 tahun 201 | tentang Perubahan atas |




| Permendagri nomor 15 Tahun 3008 tentang
Pengarusulamaan Gender DAJam Pem bangunan Dacrah

4. Perda PUG di Kabupaten. ...

T 3. Peraturan Bupati Nomar ...... ol
2. Gambaran umum Pengarusutamaan  Gender (PUG) adalah slrategi  yang
(merupakan dilakukan  secara  rasional  dan sistematis  untuk
analisis situasi mencapai  kesetaraan dan  keadilun gender dalam aspek
dengan tahapan kehidupan manusia  melalui kebijakan dan  program vang
seperti penjelasan | memperhatikan pengalaman,  aspirasi.  kebutuhan,  dan
diatas) permasalahan perempuan dan laki-laki untuk memberdavakan

perempuan  dan  laki-laki mulai  dari tahap perencanaan,
penyusunan, pelaksanaan, pemantavan, evaluas) dari scluruh
kebijakan, program, kegiatan di berbagai bidang  kehidupan
pembangunan nasional dan daerah.

Indonesia  telah  memilik komitmen kuat  dalam
mengupayakan terwujudnya kesetaraan dan pengarusulamaan
gender. Hal ini dimulai dengan terbitnya Instruksi Presiden No.
9 Tahun 2000 tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
(PUG) dalam pembangunan. Menurut World Heonomic Forum
(WEF) dalam Global Gender Gap Report 2022 Indonesia
mendapat skor indeks ketimpangan gender (.697 (meningkat
0.009 dari 0,688 pada tahun sebelumnya) dan berada dj
peringkat ke-92 dari 146 negara (meningkat dari posisi 101 pada
tahun sebelumnya). Indeks ketimpangan gender WEF memiliki
sistem skor dengan rentang skala 0-1. Skor "0" menunjukkan
ketimpangan gender yang sangal lebar, dan skor "1"
menunjukkan tercapainva kesetaraan penuh.

Walaupun  terus menunjukkan tren perbaikan. Indeks
Ketimpangan Gender Indonesia masih belum
memuaskan.  Untuk  terys mendorong  upaya  perbaikan
ini. dalam RPJMN 2020-2024. agenda pengarusutamaan
gender ditetapkan schagai salah saiu strategi pembangunan
nasional yang inovatif Jdan adaptif. Program pengarusutamaan
gender  bertujuan  untuk  memastikan bahwa program
pembangunan nasional tidak hanya mencapai dampak ekonomi,
tetapi jugs memberikan akses pembangunan vang adil dan
merata.

OPD didacrah  diharapkan mampu memastikan bahwa
program pengarusutamaan pender dilaksanakan secara efisien.
clektif, dan  berdampak. OPD  harus mampu  melakukan
perencandan  pengawasan  vang memperhatikan  sifat
permasalahan gender vang unik dun rumit, sehingga upaya
pengawasan  dapat  secara  efektif mengukur keberhasilan
program pemerintah dalam menanggulang; ketimpangan gender
| yang ada. Untuk menjawab hal terschut maka Sub kegialan ini |




dilaksanakan

(i. Penerima Manfaat 50 orang berasal dari oreanisasi kemasyarakatan. LSM.
| Perguruan tinggi dan OPD. Lakilaki 50% perempuan 50%
H. Strategi Mencapai
_ Kinerja
1. Metode Metode vang digunakan swakelola dengan tata acara adalah
ceramah, tanya jawab role playing, diskusi terfokus penyelesaian
kasus. dan diselingi dengan ice breaking.
2. Tahapan dan Wakiu | Tahapan vang dilakukan adalah -
Pelaksanaan * Kapat koordinasi menetukan nara sumber dan peserta
* Persiapan pelaksanaan kegiatan meliputi tempat dan
segala keperluan kegiatan
o Pelaksanaankegiatan
*  Monitoring dan evaluasi ]
L. Kurun Waktu mencapai | Sub-kegiatan ini akan dilaksanakan selama 4 bulan

keluaran

Biava vang diperlukan

| Rp 100.000.000 (serratus juta rupiah)

Kab/Kota, tanggal/bulan/ tahun
Penanggung Jawah,

Ttd dun cap

Mama
NIP
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FORMAT GBS

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER BUDGET STATEMENT)
SKPD | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Solok
ALAMAT | Arosuka
' TAHUN ANGGARAN 2025
PROGRAM PENDAFTARAMN PENDUDUK
KODE PROGRAM 2.12.02, J
KEGIATAN Pelayanan Pendaftaran Penduduk
SUB KEGIATAN Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
HASIL/OUTPUT 1. Terlaksananya Sosialisasi mengenal tata cara pengurusan dokumen
kependudukan secara online untuk 14 Kecamatan
2. Terlaksananya pelayanan langsung di Nagari-nagari dengan
menggunakan mobil pelayanan disdukcapil ( Inovasi marawa) serta
layanan predator untuk kaum marginal ( Lansia, ODGJ, Disabilitas dan
Orang sakit)
3. Tersedianya sarana dan prasana lengkap yang memenuhi standar
pelayanan publik
4. Terlaksananya Bimbingan teknis peningkatan kompetensi SDM untuk
[ ) pelayanan publik
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender) :

1. Data Jumlah masyarakat yang melakukan pelayanan administrasi
kependudukan 190 orang per hari terdiri dari 100 orang pelayanan
langsung, 90 orang pealayanan online.

2. Jumlah yang melakukan pelayanan langsung 100 orang / hari terdiri dari
Ferempuan 70 orang dan laki-laki 30 orang.

3. Jumiah loket pelayanan langsung 3 loket, 1 petugas perempuan dan 2
petugas laki-laki.

4. Jumlah petugas online 2 operator marawa dan 3 operator marawa nagari.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

Akses :
- Luasnya wilayah Kabupaten solok yang terdiri dari 74 Nagari dimana
sebagian besar nagari terletak dilokasi yang jauh dari Pusat layanan
Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil.
- Terdapat beberapa wilayah yang tidak terjangkau akses internet.
- 5arana dan prasarana gedung kantor yang kurang representatif dalam
menunjang pelayanan Publik.

Partisipasi :

Kurangnya partisipasi masyarakat dalam hal pemanfaatan fasilitas
pengurusan administrasi kependudukan secara online sehingga masih
terdapat penumpukan antrian di loket pelayanan langsung Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok

Kontrol :
« Kurangnya perhatian para pengambil kebijakan terhadap pemenuhan
standar pelayanan publik terutama menyangkut pengarusutamaan
gender




Manfaat :

- Seluruh lapisan masyarakat bisa mengurus dokumen kependudukan
dari rumah tanpa harus datang ke disdukcapil Kab. Solok dan tidak
mengganggu aktifitas hariannya tanpa harus meninggalkan pekerjaan
utama dan lebih hemat dari segi waktu dan biaya
Meningkatnya kualitas pelayvanan di Dinas Kependudukan dan
pencatatan sipil

a. Penyebab Internal ;
1. Jumlah petugas yang ada tidak sebanding dengan jumlah
masyarakat dan dokumen yang akan di proses.
2. Sarana dan prasarana penunjang yang tersedia masih kurang, baik
dari segi kualitas maupun kuantitas.
3. Kurangnya SDM dari segi kualitas dan kuantitas yang dapat
memberikan pelayanan maksimal ke seluruh lapisan masyarakat.

b. Penyebab Eksternal :
1. Masih Kurangnya pemahaman masyarakat tentang pentingnya
dokumen administrasi kependudukan.
2. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap tata cara pengurusan
dokumen kependudukan secara online.
3. Banyaknya nagari yang lokasinya jauh dari pusat layanan disdukcapil

PERENCANAAN
KEGIATAN

Kab. Solok. e

Rencana

Aksi ' Tujuan Tersedianya kemudahan dan kenyamanan
bagi semua lapisan masyarakat dalam
pengurusan administrasi kependudukan baik
secara online maupun pelayanan langsung di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Aktifitas - Sosialisasi mengenai tata cara

pengurusan dokumen kependudukan
sacara online kepada seluruh lapisan
masyarakat untuk 74 Nagari

- Melakukan pelayanan langsung jemput
bola ke nagari-nagari atau kecamatan di
seluruh wilayah Kab, Solok { SLIARLA)
serta terlaksananya inovasi predator (
perekaman dengan motor) khusus untuk
kaum marjinal ( Lansia, ODG], Diszhilitas
dan Orang sakit)

- Penyediaan sarana dan prasarana
penunjang yang lengkap demi kenyaman
seluruh lapisan masyarakat dalam
pengurusan dokumen kependudukan

- Meningkatkan kompetensi SDM melalui
Bimtek tentang standar pelayanan Publik

Sumber Daya | Dana : Rp. 814.641,500,-
{ Out Put )

Panitia : DISDUKCAPIL

Peserta : Perangkat Nagari, Perwakilan
Masyarakat, Camat, Kepala OPD, KUA,
Puskesmas, dan Pengadilan Agama




Sarana Prasarana : ATK, Kertas dan Caver,

Bahan Cetak dan Bahan Komputer, Konsumsi,
Honor narasumber, Sarana Prasarana ruang
tunggu, area parkir, area bermain anak, toilet,

dan ruang laktasi.

Out Come

' - Rumusan kinerja

- Meningkatnya jumlah pelayanan secara
online sehingga mengurangi daftar
antrian di foket pelayanan offline

- meningkatnya jumlah masyarakat yang
memiliki dokumen kependudukan
Terciptanya kenyamanan bagi seluruh
lapisan masyarakat dalam rangka
pengurusan administrasi kependudukan
( Indeks Kepuasan Masyarakat)
meningkatnya kualitas pelayanan
disdukcapil { Indeks Kepuasan
Masyarakat)

Ind:kal:ur Kinerja
Jumlah penduduk yang memanfaatkan
pelayanan online meningkat sebanyak
20%
Tersedianya sarana dan prasarana yang
lengkap demi menunjang kenyamanan

penduduk dalam melakukan pengurusan

admnistrasi kependudukan di pusat
layanan

Kepala Dinas Keps

wiudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Solok

NII:I. 19310&13 2001121 002




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY [GAP}

apro - DIMNAS KEEPENDUDLUKAN DAN FENCATATAN SIPIL
PFROGRAM PROGAAM PERDAFTARAN PENOUDUE
LANGHAH 1 LARGKAH 2 LANGIAH 3 LANGKAH 8 | LANGHAH § LANGKAH 6 | LANGKAH 7 LANGKAH 3 LARGHAH &
E5L0 GEMDER KEBUAKAN DAN RENCANA KEDERAN PENGLKURAN HASIL
PN"‘"" k?b::akrl:n i Kesanj o njangan Sehsh Hesunngon Reformulasi Tujuan Rencana Aks! Basis Data [bass fne | Indikator Kinerja
Togram | Heg Faktor Kesenjangan Aot TR
i Akses:
p:‘:fpp,pr,a.ﬁ.w jumilah masyarakat yarg Luasriya wilayah Ipmilah patugas yang  Bdasih Kurargngs Membarikan kenyamanan Perby diadakan lumlah ragar di
P‘E\-NDUI'.'IJK malakukar pelayanan Kabupaton splal yang ada tdak sebanding gemahaman masyarakat | kepada Seluruh laplsan somlalisas mengenal Eabupaten Solak 74

iogatan ; Pelayanam
Pandattaran Penduduk

Sub Kegiatan |
Peninghatan
Palayanan
Prndaltaran fenduduk

administras bependudukan e
Diras Kependudukan dan
Pencataten Sipil rata-rata 130
ceang Farl, terdirl dari

1, 100 orang yerg mehskukan
prefayanan fangaung ke
Disdukcapi

2 A Orang varg metakukan
pelayanan secarg anlire

Jumbah Pendaduk Kabuaaten
Soivks 408,424 jiwa

Rtz-rata jumlan dokuareen
warg diterktkan setlap
Bulanrea adalah §.500
dekurmen

terdivl dar 74 Nagarl
dimana sebagiar bagar
mapgari terletak dikkams
yang Jaoh diafi Pusat
laaiman Dirus
keprndudian £an
Pencatatan Sipll

Terdagat boberapa
wilayah yang susak akses
Internet sopert : Magarl
pastithan, Magari Sarlak
alahar tigo, Hagar
garahak dats, Nagasi
Surniso, Nagarl Ala
Baturmbuak, ¥agen Ala
lug, Waperi sungal abu

drngan umlah
Tumyarakat dan
dokuinen yang agan di
prases

Sarana gan prasarana
PEALTANE ¥ang
terzed s masih warang
balk dari segi kiualitas
Talpun kuariitas

Kurangnya 528 dasi
segi kualitas dan
kuartitas yang dagat

megy aerikan pelayanan

maksimal we selful
lapisan masyarikiat

temtang prntingrya

Kurangnya pemihaman
masyarakal leradas
tata CaTh pERELTLEET

el onling

doiusnen vependudkan

dakumer kepanidadukan

Masyarakal dalam
prngurisan dekumen
kenendudukan baik secara
antipa maupun palayanan
fanpsLng

Tessedianya sarana dan
QAN PEALNJATE YE0E

lengkap demi kenyamanan
rrasyarakat dalam
penguruzan dokuman
kapardudikar

Tersadarya S0W yang
mamilikl kompetensi vang
sezuz demi menunarg
pelavanan terbaik kepads
selunuh fapisan masyacakat

tata carn peAguTUSan
sukumen
hependuduban secara
onlinge kepada seluruk
lapisan masyarakat
untuk 74 Nagari

tdelakukan pelayvanan
lamgaung jmaut bota
ke ragarl-ragarl tav
kecarratan di seluruk
wilayah Kab. salak

Pemagerian informasi
melaiu medla catak
dan rmadia kammunikasi

ragari yang sebagian
besar wilagahaya jauh
dari pusal palayanan di
D Kepandudulian
dan Percatatan Siplldi
Aroauka,

tumlah pelayaranyarg
dilakukan satizga har
sebaryik 190 omang
dengan tatal dokumen
kurarg lebib A0d
laydnan per hari

Sacialisasi menpena
Risla cdra pengeresan
dukumen
wapenmudiskan secira
anline urtuk 14
Eepamatan

IFjiat Ro.
28,530,000,

Qutput ©

Tnrlaksananya
snsladicasi mengeai
Tata cars gEngurasan
dokurien
sependuduknn selara
aalioe dituk 24
kecematan o Kab,
Solek




kernuraban den
eipamanan baygl
samua laaisan
masyarakat falam
AENEUIUEAR
administrasi
kependudukan baik
Lh’ara 2nline mavipun |-
pelzyaran langsung di
Cinis Kependudukan
[dan Pancatatan Sipll

YaEmE & proses setiop har labik
kurang 400 ayanarhari

durlah loket dan peeupar
opelayaran terdirl dari |

Frarit office & orany

ket pelayanan offling 5 jokes
[ 2 lokat umum, 1 [gkat khusus
nnuk kelompok rentan §

Iekat pelayanan Online 3 loker

Petugas werifilas dekemmn
online dan offiing 2 orang

Luasaya wilaysh Kabupaten
salok yang tesdinl das 74
Wagarl dmana sehaglen besar
nagari terletak dilckas! vang
lauk dari Pusat layanan Dinas
kependudukan dan Paneatasan
Stpil,

rasyarakat dajam hal
remantantan fasilina
pengurusan admindstrasi
sependudusan secara
ondine sehingga masih
terdapat peaumpuian
antrian di lakat palavanan
langsung Difus
kependidukan dan
Pencatatap Fipdl.

Kontrol

Kurangnya aerhatan para
pengamb] kehizkan
terhadan permaniben
standar pelavanan puliik
terutama marmangkut
pengarusutamian gendes

kompeteng S0
melalui Rivtal
bertang standar
peadanan Pulik

Pedl adanys
pewThanan Jumlah
S0k di Denas
Eependadukar dan
Pencatstan sipil yang
manunjang kelancaran
prisyanan Pukhk

Ferlu dilsksarakan
rapas koo dinas)
dengan irstans torka 1

LaNGEAH 1 | LANGKAH 2 LANGRAH 3 LANGKAH & LANGRAH & LANGKAH & LANGEAH 7 LANGIAH B LANGHAH &
15U GENDER BEEIARAN DAN RENCANA KEDERAN PEMGLUELIRAMN HASIL
HNama kebifakan #
: Data Pembuba Wavasan
Program / Kagistan Fektor Knsenjangan Sebab Kessnlangen | Seiab Kesanjarigan Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Basis Dota [bose ine | Indikator Kinerja
IrtEmal Eksternal
urtuk pengurisan - sarara dan prararana Kurangnya sarana Banyakaya nagari yang - Penyediaan sarang lumlah aperatier Tutcoms |
administrast secara langsang gedung kantsr yarg Infecmasi baik cetak | lokasinga |aub dar pusat dan prasarana varg aelayanan 3 oring e nIng et jurr il
didominasi sfeh porampuan Lurang rapresentatif mzupun olektronlk lavanan disdubkeam Kab, lengkap dan opesatar oallae, 3 pelayanss tazara
sekitar 70 %1 1060 orang). Dan unluk penurjang Sk temanuhl standar orang operator affiing wabine sehingga
lz20-1aki 30 % | 30 arang) pelayanan Pulbiik pelayanan pablik Mengurang dafiar
antrign di loket
1
Sasih EUrRRZNYE pelayansn o=
Tujuan = Partisipas : kaordinas| dergan
lintas sektas
Tersetdianya lurnial layanan keperuduban |- Kurangnya partsipas) * i et elakuban pelayaran

FArEsU jemput bela
ks napari-nagart alau
kecamaten di zaluruh
wiilayah gak. Solek |
SHARLA| serta
layanan gredator
urtuk kedompai
rmarginal| disabilitzs,
lansfa, DG, prang
FEEE|

Inaut ¢ Apy
438,237,000 -

Output §

Tezlaksanayyn
nelayanan largsung o
Nagati-magar| dengan
menggurakan makil
prleEgann disdukcapil




LANGKAH 1 LANGEAH 2 LANGHAH 3 |1 LANGESH 4 | ianckans LANGHAH | LANGIAH 7 LANERAH S EANSA NG
5L GENDER KEBUARAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGURURAN HASIL
hama kebijakan f
Program / Kegiatan Data Pembuka Wawasan Fakiot Kesenjangan Sebab Knsenjangan Sebab Kesenjangan Retarmislasi Tijuan Rencana ksl Basis Data (ke five | Indikater Kinarja
Intormal Ekstornal
Cutcomp

Terdaat bateraps witavah
ang stisah akses intorned
sepertl - Nagarl pasilihan,
Magari Zariak alzhan tigo,
Magarl gasatak data, Magari
Suimilsa, Hagarl &la
Balumbhuak, Magarl Ais luaz,
Magari sunpal aau

Urdang-unda g Momor 25

tahun J005 tenta iy arlayavan

bk

Permandag Mo, 19 tahun
2021 tentang Stardar
Pelayanan Fublik

Manfazt Saluruh
ligbsar madyarakat hise
MEARUrEs Bokuman
kependudukan darl ruman
tanga harss datang ke
andukeapll 830, Sakak dan
Bk mengranmay
aktifitas karannya tanipa
harus meninggalkan
pekeriaan utama dan lehin
hermat dari segl wakiu dan
biaya

Meningkatmyga kualitas
pelayanan i Dings
Kepeadudukan dan
pencatatan eail

[

meningkatiya jumlah
inagparakat vang
meemik dokumen
kepanduidukan

Menyadiaan sarara
dan prasarana yang
lengkap dan
rmeTinih stances
pelvganan pubiik

Izt Rp,
ATHIELEAN,-
Dutpt ;
Tarsedlarya sarana
dan prasina lengkap
YA e nennhl
standar pelayanan
pablik

Qulcome

Terclptanyz
kenyamunan bag
selurieh lipisan
masyarakat dalaim
FANRKA pIng L usam
afminlstng
Erpendudukan




LANGHAH 1 LANGEAK 2 ' LANGIAH 3 LANGEAH 4 I LANERLHS LANGEAH B LANGRAN 7 LANGRAH 8 e e
15U GEMDER KEBUAKAN AN RENCAMA KEDERAN PENGLUELRAN HASIL
Mama kebijakan / MR = 2
Py ombiuks Wawiaian
it Faktor Kesenjangan S-habl::mr;J:mn Subil;::nn]:man Returmulas] Tujuan Rencana ks Basls Data [hase fine | Indikatar Klner|a
I sterma

heningtatkan
kompaters S
mietalul Jimsek
tenbang standar
pelayanan Pubik

Fraiat i
28 870,000,

Qutput :
Ferlaksaana
Gimnbingzr takris
Feningkatan
komipetensi S0m
urikiak peayanan
bk

Outceme:
meringkitya
Ipialitas gelayanan
disdukeag| |

Arosuba,

8

duni 2024
19 DHnas Keperduduban

TN T
KK CARNOVA, 5, 5TP, MM

NIP, 15810618 200112 1 002



GENDER BUDGET
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN

STATEMENT (GBS)
OLAHRAGA RABUPATEN

SOLOK

g l‘.- :E'?-'Eg-%"*.s Ty L el  RCT
i. |Program Program Pengelolaan endidikan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
subkegiatan 1. Pembangunan Perpustakaan Sekolah
2. | Output UPT Satuan Pendidikan Sekolah Dasar di Kab. Solok
Subkegiatan Tersedianya gedung pusteka sekolah yang jayak dan nyaman
dalam rangka meningkatkan partisipasi dan kesadaran siswa
terhadap pentingnya limu pengetahuan.
"r‘am—sm—mr =TT Kondis sekarang perpustakaa aan sejumian sekolah dari segl

struktur sudah tidak layak pakai,
kenyamanan pengunjung pustaka.

sehingga mengurangi

5. Kondisi Pustaka Sekolah yang belum ada di beberapa
satuan pendidikan SD, sehingga mengurangi kenyamanan
pengunjung pustaka.

Data Umum

_ Jumiah SD di Kabupaten Solok saat ini adalah 364 SD

_ Jumiah peserta didik SD di Kabupaten Solok saat ini
adalah 44.934 orang

_ Jumiah guru SD di Kabupaten
arang

Solok saat ini adalah 3.503

Akses
_ Jumiah gedung perpustakaan D di Kabupaten Solok saat
ini adalah 314 unit.

_ Kondisi perpustakaan SD yang belum ada di Kabupaten
Solok saat ini adalah 33 unit.

Partisipasi
— Jumiah Peserta
21,682 orang

<D laki-laki 23.255 orang dan perempuan

Kontrol
— Guru SD laki-laki 735 orang dan Perempuan 3,168 orang




Manfaat
_  Meningkatnya kunjungan peserta didik ke pustaka baik
jaki-laki ~maupun perempuan sehingga kebiasaan
membaca di kalangan peserta didik haik laki-laki maupun
perempuan menjadi meningkat. Selain itu, dalam rangka
pencapaian indeks Pembangunan Manusia, maka
diperlukan  ruang perpustakean  yang mampu
meningkatkan pengetahuan dan wawasan  SISW8
mengenai literasi membaca, numerasi, sains, TIK,
finansial, serta budaya dan kewargaan/ kemasyarakatan

Rencana Aksi

|

Komponen Menyediakan fasilitas pustaka dan pendukung
input 1 kenyamanan dalam perpustakaan

Qutput:
persentase Bangunan Pustaka yang sesudi
Standar Nasional Pendidikan

Anggaran:
Rp. 3,344,547 440,

wl

Alokasi Anggaran

~Anggaran  Kegiatan  Pengadaan Sarana Prasarana

Output Perpustakaan SD sebesar Rp. 3.344.547.440,-
Subkegiatan

6. Dampak/ Hasil 1. Meningkatnya kunjungan peserta didik ke pustaka
Output 2. Membudayanya perilaku suka membaca di kalangan peseria
Subkegiatan didik

3, Meningkatnya Kompetensl Literasi dan Numerasi Peserta
Didik

Arosuka,  Januari 2024

Kepa “Dipas Pendidikan Pemuda dan
eS-Oldharaga Keb paten Solok
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Pembina Tk, 1/ IV.B
NIP. 19730516 199903 1004
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OPD :DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN SOLOK

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah & Langkah 7 Langkah Langkah 9
KEBLJAKAN DAN RENCANA PENGUKURAN
g Data Pembuka —_— s Basls e
u
e gitan | Wawasan Faktor | ooobab | cesenjangan | RO | poncana ksl | D32 Indikator
Kesenjangan | = yppernal Eksternal Bgh {Eﬁ' iners
Program : Dasar regulasi Kondis] - Kondisi: - Masih Tersedlanya |- Menyediakan | Bangunan Output :
Program Pengelolaan sub kegiatan Pustaka bangunan kurangnya | gedung buku koleksi | Pustaka | Rumusan
Pendidikan pembangunan Sekolah yang pustaka lama pustaka perpustakaan | sekolah Kinerja :
perpustakaan sudah tidak sekolah lain kunjungan | sekelah yang yang:lebih yang - Banguman
Kegiatan ! sekolah, yaitu: layak pakai, rata-rata slswa ke layak dan lengkap belum Pustaka yang
Pengelolaan Pendidikan | Peraturan sehingga belum pustaka nyaman — Menyediakan | ada: sesual Standar
Sekolah Dasar Pemerintah mengurangl representati |- Koleksi dalam rangka fasllitas Naslonal
nomor 24 tahun kenyamanan fda perpustaka | meningkatkan pendukung - Pendidikan
Subkegiatan : 2014 mengenal pengunjung memerlukan an maslh partisipas| kenyamanan bangun
Pembangunan Pelaksanaan pustaka kesegeraan kurang dan dalam an Indikator
Perpustakaan Sekolah Undang-Undang penganan lengkap kesadaran perpustakaan Kinerja :
Nomor 43 Tahun | Akses yang sama |— Lahanada | siswa - Memfokuskan - Tersedlanya
Tujuan : 2007 Tentang - Ketidaklayakan | - Terbatasnya namun terhadap anggaran bangunan
Tersedlanya gedung Perpustakaan. kondisi ketersediaa terbatas pentingnya untuk Pustaka yang
pustaka sekolah layak Dalam PP pustaka dan n anggaran limu perbaikan sesual Standar
dan nyaman dalam tersabut kantin untuk pengetahuan bangunan Nasional
rangka meningkatkan dinyatakan menyulitkan memperbaik yang berbasls pustaka agar Pendidikan
partisipasi dan bahwa terdapat 6 peserta didik i bangunan responsif sesual
kesadaran siswa standard nasional khususnya pustaka gender standar Qutcome :
terhadap pentingnya perpustakaan, yang sekolah lain nasional Rumusan
iimu pengetahuan yaitu: standard perempuan Kinerja:.
koleksi mendapatkan - Meningkatnya
perpustakaan, ruang dan kunjungan
Indikator Kinerja : sarana dan waktu yang peserta didlk ke
Tersedianya bangunan prasarana, nyaman saat pustaka
Pustaka yang pelayanan, menggunakan L Membudayanya
permanen, standar, tenaga, pustaka perilaku suka
nyaman, representatif, penyelenggaraan, | Partisipasi membaca di
dan layak pakai. an standard ~ Jumiah siswa kalangan
Tercapainya Indikator pengelolaan. lelaki leblh peserta didik




Kinerja diharapkan

berdampak pada :

1. Meningkatnya
kunjungan peserta
didik ke pustaka
balk laki-laki
maupun perempuan

2. Meningkatnya
keblasaan membaca
di kalangan peserta
didik balk laki-laki
mMaupun perempuan

Selain ltu, dalam
sekolah diminta
untuk; memiliki
koleksi buku teks
pelajaran yang
ditetapkan
sebagai buku teks
wajlb pada
satuan
pendidikan yang
bersangkutan
dalam jumiah
yang mencukupl
untuk melayani
semua peserta
didik dan
pendidik;
mengembangkan
koleksi lain yang
mendukung
pelaksanaan
kurikulum
pendidikan;
mengembangkan
layanan
perpustakaan
berbasis teknologi
informasi dan
komunikasi; dan
mengalokasikan
dana paling
sedikit 5% (lima
persen) dari
anggaran belanja
qperasional
sekolah/madrasa
h atau belanja
barang di luar
belanja pegawai
dan belanja
modal untuk
pengembangan
perpustakaan,

banyak
dibanding
siswa
perempuan

Kontrol

— Representatif
perempuan’
sebagal
pengambil
keputusan
lebih besar
karena
berperan
sebagal kepala
sekalah
Proporsi Guru
yang
didominasl
oleh

perempuan

Manfaat

- Siswa
perempuan
dan lelaki tidak
mendapatkan
manfaat yang
maksimal saat
menggunakan
Pustaka

Indikator
Kinerja :

~ Tinglkat
kunjungan
pesetta didik
ke pustaka
setiap harlnya
— Budaya
perilaku suka
membaca dan
lama
kunjungan
pesera didik
ke pustaka

Anggaran ;

— Anggaran
Kegigtan
Pembangunan
Perpustakaan
Sekolah Rp.
SIEHIH?lu
40




- Dasar
penganagaran
kegiatan, yaitu
Renja Dinas
Pendidikan
Pemuda dan
Olahraga tahun
2025 dalam
rangka mencapal
tujuan strategis
unituk
menyediakan
sarana dan
prasarana sekolah
yang memadai
dan merata.

—  Kondisi sekarang
Pustaka sejumiah
sexolah dari segi
struktur sudah
ticlak lavak pakai,
sehingog2
mengurangl
kenyamanan
pEngunjung
pustaka.

Data Umum

- Jumlah 5D di
Kabupaten
Solok saat inl
adalah 364 5D

— Jumlah peserta
didik 5D di
kabupaten
Selok saat ini
adalah 44.934
orang

— Jumlah guru 5D
di Kabupaten
Solok saat ini
adalah 3.903
arang




|

Akses

— Jumlah gedung
perpustakaan
S0 di
Kabupaten
Solok saat ini
adalah 324 unit.

- Kondisi gedung
perpustakaan
5D yang belum
ada dj
Kabupaten
Solok saat ini
adalah 33 unit

Partisipasi

— Jumfah Peserta
SD laki-laki
23.255 arang
dan perempuan
21,682 orang

| Kontrol

- Guru 735 laki-
laki dan
Perempuan 5D
3.168 orang

Manfaat

-~ Meninghkatnya
kunjungan
peserta didik ke
pustaka baik
laki-laki maupun
persmpuan
sehingga




kebiasaan
membaca df
kalangan
peserta didik
baik laki-laki
MMEupun
OErempLEn
menjadi
meningkat,
Selain itu, dalam
rangka
pencapalan
Indeks
Pembangunan
Manusia, maka
diperlukan ruang
perpustakazn
yang mampu
meningkatkan
pengetahuan
dan wawasan
siswa mengenal
likerasi
meambaca,
numerasi, sains,
TIK, finansial,
serta budaya
dan kewargaan/
kemasyarakatan

Arasuka,

-
5303 1004

Mef 2024

da dan Olahraga
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